
 
การดำเนินการ “กิจกรรม Moral Credit”  

หน่วยงาน สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
1. ชื่อกิจกรรม :  การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  ปีงบประมาณ 2569             
 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติราชการ และสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วย
ความมุ่งม่ัน รับผิดชอบ และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ       

 

3. รายละเอียดกิจกรรม 
แนวคิดในการดำเนินกิจกรรม :  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ประจำเดือน ในที่ประชุมบุคลากรประจำเดือน โดยกำหนดให้บุคลากรโหวตรายชื่อบุคลากรที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที ่ดีในการปฏิบัติงานประจำเดือนนั ้น ๆ                      
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นบุคลากรดีเด่นและได้รับของรางวัลพร้อมเกียรติบัตรจากผู้อำนวยการสถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้  
 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  งานทรัพยากรบุคคล        

ระยะเวลาดำเนินการ :   ปีงบประมาณ 2569        

งบประมาณ :   -          

การประเมินผล : จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโหวตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุมบุคลากร
ประจำเดือน และบุคลากรดีเด่นที ่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ได้รับรางวัลพร้อมเกียรติบัตรจาก
ผู้อำนวยการ ครบทุกราย 
 

4. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ ของกิจกรรม 
 

                  การดำเนินกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ 
ส่งผลให้บุคลากรเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น บุคลากรมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และมีจิตบริการ ส่งผลให้บรรยากาศการทำงานภายใน
องค์กรเป็นไปในทางท่ีด ี
 
 

5. ผลกระทบเชิงบวกกับองค์กร 
        กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่นก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อบุคลากรและองค์กรอย่าง

เป็นรูปธรรม โดยบุคลากรเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีวินัย รับผิดชอบ และยึดมั่นในจริยธรรมวิชาชีพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยน
แบบอย่างที่ดีระหว่างบุคลากรในองค์กร 

 
 
 



 

6. ความต่อเนื่องของกิจกรรม 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ ่นภาคใต้กำหนดให้การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นเป็น
กิจกรรมที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกเดือน เพ่ือส่งเสริมและยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีผลการปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดี โดยมีการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกกลุ ่มงานมีส่วนร่วมใน  
การคัดเลือกอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

 

*********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 


