
 

แบบฟอร์มที่ 16 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้  

ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้    

สถานที่ตั้ง   สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ 298  ถนนธราธบิดี  อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวภัทศรา  ทองเทพ ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล    

สังกัด สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์  09 6163 3265   

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  Phatsara63314@gmail.com LINE ID :  jomjam1708    

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. กลุ่มภารกิจอำนวยการ 18   
2. กลุ่มภารกิจพยาบาล 24   
3. กลุ่มภารกิจบริการจิตเวชและสุขภาพจิต           20   
4. เครือข่าย ITA และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กรมสุขภาพจิต  1 แห่ง  
5. ชมรมชาว HR กรมสุขภาพจิต  1 แห่ง  
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         ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน   25   โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม       12      โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................3.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................2...................  โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................4..................  โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................-....................  โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...............3....................  โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ................-...................   โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม.........7..........โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................2................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................2................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................2.................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม.........6..........โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................2.................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................3.................... โครงการ   

                   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน  20,000  บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 



- 3 - 

     รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

      (1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

       (2) กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องใน 
วันสำคัญทางศาสนา 

      (3) กิจกรรมส่งเสริมส่งเสริมสุขภาพจิต
วัยเรียน สำหรับสามเณรที่บรรพชา 
ถ ว าย เป็ น พ ระ ร าช กุ ศ ล  เนื่ อ ง ใน           
วันนวมินทรมหาราช 

      (4) กิจกรรมร่วมบุญทอดกฐนิประจำป ี

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น
สั งกั ด ส ถ าบั น
สุขภาพจิตเด็ก
แ ล ะ วั ย รุ่ น
ภาคใต้ จำนวน 
62 คน 

บุคลากรในสังกัด 
สถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นภาคใต้  เข้าถึง
ประเพณี ที่ดีงามผา่น
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ เพื่อ
เป็นฐานในการสร้าง
คุณธรรมและทำความด ี

 
- 

 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (5) โครงการอบรมป้องกันระงับอัคคีภัย 
ฝึกซ้อม ดับเพลิงและหนีไฟ 

       (6) กิจกรรมประหยดัพลังงาน 
       (7) กิจกรรม 5 ส. 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
เจ้ าห น้ าที่  ใน
สั งกั ด ส ถ าบั น
สุขภาพจิตเด็ก
แ ล ะ วั ย รุ่ น
ภาคใต้  จำนวน 
62 คน 

บุคลากรในสังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
ภ าค ใต้  มี คุ ณ ธ ร รม 
ที่ พึ ง ป ร ะ ส งค์ ต า ม  
 ๕  คุ ณ ธรรมหลั ก คื อ
“พอเพียง วินัย สุจริตจิต
อาสากตัญญู” ทำประโยชน์
ต่อผู้อื่น องค์กร และสังคม 
ด้วยความสมัครใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน ตระหนักถึง
คุณค่าของทรัพยากร 
ธรรมชาติ  และสาธารณ
สมบัติ 

 
- 

 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
 

 
 

 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที ่
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (8) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ประจำเดือน ของสถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นภาคใต้ 

        (9 ) กิจกรรมปลูกต้นไม้  ฟื้นฟูพื้นที่                 
สีเขียว 

        (10 ) กิ จกรรม  เผยแพร่ผลสำเร็ จ                    
ของการดำเนิ น งานองค์กรคุณ ธรรม
ต้นแบบของสถาบันสุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นภาคใต้ บนหน้าเว็บไซต์ / สื่อสังคม
ออนไลน์ 

 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สั งกั ด ส ถ าบั น
สุขภาพจิตเด็ก
แ ล ะ วั ย รุ่ น
ภาคใต้ จำนวน 
62 คน 

สถาบันสุขภาพจิตเด็ก
แ ล ะ วั ย รุ่ น ภ า ค ใต้ มี
ผล งานด้ านคุณ ธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม โ ด ย ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ เพื่อ
สร้างการยอมรับและ
ขยายผลสู่สังคม 
 

 
- 

 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       (11) คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
       (12) คัดเลือกยกย่องเชิดชูคนดีที่เป็น

แบบอย่างในวิชาชีพ 
       (13) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่น

ประจำเดือน ของสถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นภาคใต้ 

 
 
 
 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สั งกั ด ส ถ าบั น
สุขภาพจิตเด็ก
แ ล ะ วั ย รุ่ น
ภาคใต้ จำนวน 
62 คน 

บุคลากรในสังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
ภาคใต้ได้รับการยกย่อง
และเชิด ชู เกียรติ  เพื่ อ
เป็ น แบบ อย่ างที่ ดี ให้
บุคลากรอื่น ได้ปฏิบั ติ
และพัฒนาตนให้ดียิ่งข้ึน 

 
- 

 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
 

 
 

 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

     (14) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม             
ห น่ ว ย ง า น
จำนวน 11 คน 
 

ผู้ปฏิบัติ งาน เครือข่ าย
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
จริยธรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการขับเคลื่อน
เพื่ อ ให้ หน่ วยงานเป็ น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
- 

 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

   (16) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
กลไกการป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

  
 
 
 
 
 

 
(17) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แ ล ะ ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ งส ถ าบั น
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ 

 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและ
ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณ ธรรม แล ะ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ข อ ง ส ถ า บั น
สุขภาพจิตเด็ก
แ ล ะ วั ย รุ่ น
ภาคใต้ จำนวน  
18 คน 
 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สั งกั ด ส ถ าบั น
สุขภาพจิตเด็ก
แ ล ะ วั ย รุ่ น
ภาคใต้ จำนวน 
40 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนิ นงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และ
ค่ าคะแนนตามเกณ ฑ์
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ  โดยสามารถ
นำไปปรับปรุงพัฒนา การ
ประเมินในปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

บุคลากรในสังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
ภ า ค ใ ต้  ค ว า ม รู้                
ความเข้าใจ และนำความรู้ที่
ได้จากการเข้าร่วมโครงการ
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
งานทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

      (18) ประชาสัมพันธ์ร่วมแสดงความยินดี
แก่ผู้ที่ ได้รับการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ประจำเดือน ของสถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นภาคใต้ พร้อมทั้งมอบเกียรติ
บัตรเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ      

       (19) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  
ประจำเดือน ของสถาบันสุขภาพจติเด็ก
และวัยรุ่นภาคใต ้

 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สั งกั ด ส ถ าบั น
สุขภาพจิตเด็ ก
แ ล ะ วั ย รุ่ น
ภาคใต้ที่ ได้ รับ
ก า ร คั ด เลื อ ก
เดือนละ 1 คน
จากบุคลากรใน
ส ถ า บั น ฯ 
ทั้งหมดจำนวน 
62 คน 

บุคลากรในสังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
ภ า ค ใต้ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
คั ด เลื อ ก  มี ข วัญ แล ะ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
เกิดคุณ ค่ า ต่อการทำ
ความดี และมีแรงจูงใจ 
ที่จะพัฒนา การปฏิบัติ
ราชการ และทำความดี 
ต่อบุคคล หน่วยงาน   
 
 
 

 
- 

 

 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
 

 
 

 
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (20)  กิจกรรมภาวนา นั่งสมาธิ ก่อนประชุม
บุคลากรประจำเดือน 

     (21) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ของ
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ 

 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดสุขภาพจิต
เด็ กและวัยรุ่ น
ภาคใต้ จำนวน
62 คน  
 
 

บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
ภ า ค ใ ต้ มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม การรักษาวินัย 
แล ะจิ ต ส ำนึ ก ใน ก าร
ต่อต้านการทุจริต 

 
- 

 

 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
 

 
 

 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

     (22) โครงการปฐมนเิทศข้าราชการกรม
สุขภาพจิต “หลักสตูรต้นกล้าข้าราชการ” 

บุคลากรใหม่ ใน
สั งกั ด ส ถ าบั น
สุขภาพจิตเด็ก
แ ล ะ วั ย รุ่ น
ภาคใต้ จำนวน 
4 คน  
 

บุคลากรในสังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
ภาคใต้ มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นต่อการ
ป ฏิ บั ติ งาน  มี ค วาม รู้  
ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตน มีสมรรถนะ
และจรรยาที่เหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที่  และ
เป็นข้าราชการที่ดี สามารถ
คิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวมได้ 

 
- 

 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

      (23) กิจกรรมการรณรงค์เผยแพร่ข้อกำหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกรมสุขภาพจิต  

    (24 ) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ 

     (25) กิจกรรมรณรงค์/เผยแพร่ แนวปฏิบัติ
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามในการทำงาน 

 
 
 
 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สั งกั ด ส ถ าบั น
สุขภาพจิตเด็ก
แ ล ะ วั ย รุ่ น
ภาคใต้ จำนวน 
62 คน 

สถาบันสุขภาพจิตเด็ก
แล ะ วั ย รุ่ น ภ าค ใต้  มี
กิ จก รรมการรณ รงค์
ส่งเสริม / ให้ความรู้บุคลากร
ในหน่วยงาน ให้ยึดหลัก
ตามคุณธรรมประพฤติ
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและ
ข้อกำหนดจริยธรรมของ
ส่วนราชการเป็นประจำ
ทุกป ี

 
- 

 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

    (26) กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ สถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้  
(๒7) กิจกรรมเผยแพรผ่ลสำเร็จการ
ดำเนินเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบต่อ
สาธารณะผ่านสื่อสังคมออนไลน ์

บุ ค ล า ก ร ใ น
สั งกั ด ส ถ าบั น
สุขภาพจิตเด็ก
แ ล ะ วั ย รุ่ น
ภาคใต้ จำนวน 
62 คน 

บุคลากรในสั งกัดสถาบั น
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
ภาคใต้   มีการแลกเปลี่ยน
เรี ยนรู้ โดยใช้ สื่ อสั งคม
ออนไลน์ ในการเผยแพร่
ผลสำเร็จการดำเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
- 

 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
- 

 
- 

 
 

 
 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม   
        66  คน 

 
        62   คน 

2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

 
 

         -   แห่ง 

 
 

        1   แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

 
          -   แห่ง 
         -     คน 

 
         1   แห่ง 
       212  คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

 
          -   แห่ง 

 
          1   แห่ง 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

 
                    -    แห่ง 

            -      คน 

 
         1   แห่ง 
        144..คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  โครงการเสริมสร้างสุขภาวะทางการเงิน และวินัยสุจริต เพ่ือส่งเสริมความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร    
สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม สอดคล้องกับคุณธรรมด้านพอเพียงเป็นหลัก และเชื่อมโยงกับคุณธรรมด้านวินัยและสุจริต  
สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจด้านการวางแผนทางการเงิน การออม และการ   บริหารจัดการหนี้ สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมมีวินัยทางการเงิน ลดภาระหนี้สิน และมีความมั่นคงทางการเงินเพ่ิมมากขึ้น  อีกทั้งยังปลูกผังให้มีจิตสำนึกด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน องค์กรมีบรรยากาศการทำงานที่โปร่งใส เป็นธรรม และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
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โครงการที่ 2   กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต No Gife Policy และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 2569 

                สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  สอดคล้องกับ ดัชนีคุณธรรมด้านสุจริต 
สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ ได้มีการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต No Gife Policy 
และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 2569 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และมีส่วนร่วมใน
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ปราศจากการทุจริต 

 
โครงการที่ 3  กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดีเป็นแบบอย่างในสายวิชาชีพ 
               สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  สอดคล้องกับ ดัชนีคุณธรรมด้านสุจริต   

สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบในสายวิชาชีพระดับหน่วยงานส่ง   
คัดเลือกในระดับกรม เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ ให้เป็นบุคคลต้นแบบใน
สายวิชาชีพ ตลอดจนสร้างแรงจูงใจและส่งเสริมให้บุคลากรนำแบบอย่างที่ดีไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  

 
 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในบางกิจกรรมมีข้อจำกัดด้านระยะเวลาและภาระงานประจำของบุคลากร ส่งผลให้การเข้าร่วมกิจกรรมและ 
การมีส่วนร่วมอาจไม่ครอบคลุมบุคลากรทุกกลุ่ม รวมทั้งการรวบรวมหลักฐานและการติดตามประเมินผลในบางกิจกรรมยังไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานฯ รอบ 12 เดือน ใหก้ลุ่มงายจริยธรรม กรมสุขภาพจิต ในรูปแบบไฟล์ pdf ผ่าน Google Forms ทางลิงก์ย่อ  
     https://shorturl.asia/zF3uw ภายในวันที่ 4 กันยายน 2569 
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