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คำนำ

คุณธรรมเป็นคุณค่าพื้นฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ รวมทั้งช่วย
ผลักดันให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบและเกิดจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีพฤติกรรมที่สะท้อนการ

มีคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู อันเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ

อย่างยั่งยืน ดังนั้น การส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้นจึงนับเป็นการทำความดี หรือทำสิ่งที่เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและผู้อื่น

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ เป็นส่วนหนึ่งในการร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรรมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖๖ - ๒๕๗๐)

ด้วยกระบวนการบ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพคนและองค์กรเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการมีพฤติกรรมหรือการแดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรม โดยมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม พร้อมทั้งพัฒนาคุณธรรมในองค์กรให้สมดุลและส่งเสริมค่านิยม จิตสำนึกที่ดีให้กับบุคลากร
ภายในองค์กร เพื่อให้คุณธรรมนำพัฒนา และสร้างสังคมคุณธรรม อันจะนำไปสู่การสร้างสังคมไทยให้

มีความเข้มแข็งภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม และคุณธรรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นหลักนำทาง

และหลักคิดในการดำรงชีวิต นำพาประเทศไทยไปสู่ความยั่งยืนสืบไป

(นางสาวคัคนางค์ วาณิชย์เจริญ)

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่

ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้



บทนำ

คุณธรรม เป็นคุณค่าพื้นฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สามารถ

ขับเคลื่อนและผลักดันให้เกิดการการพลิกโฉมประเทศไปสู่ยุคศตวรรษที่ ๒๑ สร้างสังคมไทยปลอด

การทุจริตและประพฤติชอบ ซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญในช่วงระยะเวลา ๕ ปีข้างหน้า (พ.ศ. ๒๕๖๖ -

๒๕๗๐) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓

จากนโยบายของรัฐบาลในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการพัฒนา “คน” ให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ คือคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เพื่อเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในทุก
มิติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills)
อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ ซึ่งเป็นประเด็นการพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖  - ๒๕๗๐)

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖๖ - ๒๕๗๐)

ได้กำหนดแนวทางเพื่อนำสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” โดยการส่งเสริมให้คนไทยมีพฤติกรรม
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมให้คนไทยอยู่
ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาน และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อพัฒนาประเทศให้

มั่นคงในมิติด้านคุณธรรม มีคุณธรรมเป็นหลักยึดถือและปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้
ปรากฏชัดและเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน

พอเพียง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อม

มีเหตุผล ใช้ความรู้ ใช้ความรอบรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอด
พ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้

วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพองค์กรและสังคมตามหน้าที่ พลเมืองดี

และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

สุจริต มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและ
เป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อ
สรรพสิ่งทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม



กตัญญู สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น
ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ เป็นหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่
ในส่วนภูมิภาค สังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ทำหน้าที่ในการให้บริการตรวจ วินิจฉัย

บำบัดรักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาด้านพัฒนาการผู้ป่วยที่มีปัญหาสุขภาพจิต
และจิตเวชในพื้นที่ภาคใต้ เขตสุขภาพที่ ๑๑ (จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพังงา

จังหวัดภูเก็ต จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดระนอง และจังหวัดชุมพร) และเขตสุขภาพที่ ๑๒

(จังหวัดพัทลุง จังหวัดสงขลา จังหวัดตรัง จังหวัดสตูล จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และ

จังหวัดยะลา) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มาตรฐาน เป็นระบบ รวมถึงการดูแลรักษา แก้ปัญหา
ด้านพัฒนาการและสุขภาพจิต ครอบคลุมกลุ่มเด็กและวัยรุ่นในพื้นที่ภาคใต้ รวมถึงบูรณาการ

งานเชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ (๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย

เพื่อพัฒนาเกี่ยวกับมาตรฐานของราน องค์ความรู้และเทคโนโลยี รวมทั้งรูปแบบการให้บริการ
ทางด้านการพื้นฟูสมรรถภาพทางสุขภาพจิตและจิตเวช มุ่งเน้นงานวิชาการด้านสุขภาพจิตเด็กปฐมวัย

เด็กวัยประถมศึกษา วัยรุ่นและครอบครัว และสุขภาพจิตเด็กที่ถูกกระทำรุนแรง (๒) ส่งเสริม พัฒนา

และถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี รวมทั้งรูปแบบ การให้บริการเฉพาะทางด้านสุขภาพจิต

และจิตเวช มุ่งเน้นงานวิชาการด้านสุขภาพจิตเด็กปฐมวัย เด็กวัยประถมศึกษา วัยรุ่นและครอบครัว

และสุขภาพจิตเด็กที่ถูกกระทำรุนแรงแก่หน่วยงานและภาคีเครือข่ายทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน
(๓) ให้บริการตรวจ วินิจฉัย บำบัดรักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพแก่เด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาด้าน
พัฒนาการหรือที่มีปัญหาสุขภาพจิตที่รุนแรง ยุ่งยาก หรือซับซ้อน (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย (๕) ปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมสุขภาพจิต

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ เป็นส่วนหนึ่งในการร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

ด้วยกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีพฤติกรรมหรือการแสดงออกที่สะท้อน
การมีคุณธรรม นำไปสู่การสร้างสังคมไทยให้มีความเข้มแข็งภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียงวินัย สุจริต

จิตอาสา กตัญญู โดยมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๒๕ โครงการ/กิจกรรมที่จะส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม พร้อมทั้งพัฒนาคุณธรรมในองค์กรให้สมดุล และส่งเสริมค่านิยมจิตสำนึกที่ดี

ให้กับบุคลากรภายในองค์กร



รายงานผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรม
ของสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569



ข้อมูลประกอบการประเมิน

องค์กรคุณธรรม

ตัวชี้วัดที่ 1



ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ข้าพเจ้า นางสาวคัคนางค์ วาณิชย์เจริญ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ พร้อมด้วยบุคลากร สถาบันสุขภาพจิตเด็ก

และวัยรุ่นภาคใต้ ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคลื่อนสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต้ “คุณธรรมพอเพียง” ดังนี้

กับทางราชการ

๑. ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ (รวมกันอย่างน้อย ๕ เรื่อง)

๑. การใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า และเกิดประโยชน์

๒. การรักษาระเบียบวินัยในการปฏิบัติราชการ
๓. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อหน้าที่

๔. ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน

๕. การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับประเพณีนิยม

๒. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don't) ขั้นต้น

Do (สิ่งที่ควรทำ)

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่แสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน และรักษาผลประโยชน์ของทาง

ราชการเป็นสำคัญ
๒. ปฏิบัติงานด้วยวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่

๓. ส่งเสริมจิตอาสา การช่วยเหลือสังคม

Don't (สิ่งที่ไม่ควรทำ)

๑. ไม่เรียกรับหรือยอมรับสินบน ของขวัญ หรือ

ผลประโยชน์ใด ๆ ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่

๒.  ไม่ละเลยหน้าที่ และไม่ปฏิบัติงานขัดต่อ
กฎระเบียบ

๓. ไม่หลีกเลี่ยงการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์

โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้

“เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ต่อไป

ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

C
(นางสาวคัคนางค์ วาณิชย์เจริญ)

นายแพทย์ชำนาญพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่

ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้



รายชื่อบุคลากรสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้
แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ลงวันที่ 4 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘
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กระทรวงสาธารณสุข

MINISTRY OF PUBLIC HEALTY

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต

“สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ใสสะอาด ร่วมด้านทุจริต

(SICAM Together Against Corruption)"

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ข้าพเจ้า นางสาวคัคนางค์ วาณิชย์เจริญ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่

ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำ

บุคลากร สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการ

แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์

สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคมอย่างเต็มกำลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่

เลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความยับยั้งชั่งใจ
และมีความละอายต่อการทุจริตไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่

และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตามค่านิยมในการบริหารงานของกรมสุขภาพจิต ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบ

ได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงานกล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกรมสุขภาพจิต ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ เพื่อให้สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน

สร้างสังคมสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ ที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
นำสู่ “สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต" (Together Against

Corruption TAC)

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน

รักษา ต่อยอด ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อจรรโลงและนำพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป

ประกาศ ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

Oun
(นางสาวคัคนางค์ วาณิชย์เจริญ)

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่

ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้



และทรวงสาธารณสุข

MINISTRY OF PUBLIC HEALT

Anti-Corruption Declaration of Intent

"SICAM Together Against Corruption"

Fiscal Year 2026

I, Miss Khatkhanang Vanicharoen, Work as Director of the Southern Institute of

Child and Adolescent Mental Health, in the capacity of the Chief Executive Officer of the

Southern Institute of Child and Adolescent Mental Health, hereby declare and affirm my

intention to lead the personnel of the Southern Institute of Child and Adolescent Mental

Health in remaining steadfast in upholding the three institutional pillars of Thailand-namely,

the Nation, Religion, and Monarchy-as well as the democratic system of government with His

Majesty the King as Head of State. This commitment shall be demonstrated through the

cultivation of pride in our country; conducting ourselves with moral integrity; living with

honesty and righteousness; upholding the value of human dignity; and performing our duties

with conscientiousness, responsibility, integrity, transparency, fairmess, and without

discrimination. We shall adhere to justice, show the courage to make the right decisions,
exercise self-restraint, and be ashamed of and firmly reject all forms of corruption. We shall

refrain from committing or tolerating fraudulent acts, place the public interest above personal

interest, foster public spirit and public-mindedness, and refrain from using-or allowing others

to use-our positions or authority for personal gain. We shall carry out our official

responsibilities in full compliance with the Southern Institute of Child and Adolescent Mental

Health's administrative values: honesty, unity, responsibility, accountability, transparency.
achievement in work, courage to do what is right, adherence to the ethical standards of

government officials, and strict observance of the Department of Mental Health's Code of

Conduct. We shall serve as role models, uphold the Department's good image,  and strengthen

a sustainable culture of morality, free from corruption and misconduct, under the principle

of "SICAM Together Against Corruption."

I hereby pledge to humbly follow in the royal footsteps by upholding and

advancing the wisdom bestowed by our righteous King, conducting myself in accordance with

the Sufficiency Economy Philosophy with utmost diligence, and standing firmly alongside
honest individuals to preserve the enduring stability and prosperity of the Kingdom of Thailand.

Issued on

8

December 2025

Khatleharang Vanicharaen.
(Miss Khatkhanang Vanicharoen)

Work as Director of the Southern Institute of Child

and Adolescent Mental Health

4



กระทรวงสาธารณสุข
MINISTH

ISTRY OF PUBLIC MEAL
S

ประกาศเจตนารมณ์

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ข้าพเจ้า นางสาวคัคนางค์ วาณิชย์เจริญ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่

ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรกรม

สุขภาพจิตทุกคนว่า สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร

ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift  Policy)  ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการ

ปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกัน

สร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ

และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณ

เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก

โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.  กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกรมสุขภาพจิต และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ ตลอดจนกฎหมาย
ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุข

ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” นำสู่ “สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ใสสะอาด
ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption: TAC)

ประกาศ ณ วันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางสาวคัคนางค์ วาณิชย์เจริญ)

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่

ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้
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Declaration of Intent

No Gift Policy

Fiscal Year 2026

I, Miss Khatkhanang Vanicharoen, Work as Director of the Southern Institute of

Child and Adolescent Mental Health, hereby declare a No-Gift Policy and affirm the commitment

of  all executives, officials, and personnel of the Southern Institute of Child and Adolescent Mental

Health that the Southern Institute of Child and Adolescent Mental Health is an agency whose

executives, officials, and personnel shall not accept any form of gifts or gratuities arising from the

performance of their duties-whether  before, during, or after carrying out their official responsibilities

that may encourage corruption and misconduct both in the present and in the future. We will join

forces in fostering an organizational culture grounded in honesty, integrity, and transparency, and in

promoting positive attitudes and values in the performance of public duties with the ability to clearly

distinguish between public and personal interests, consistently placing public interest above  personal
interest.  We will cultivate public spirit, perform our duties with faimess and without discrimination, and

refrain from any actions that may create a conflict of interest between public and personal interests.

We 'also commit to not accepting any asset or benefit, whether directly or indirectly, that may be

converted into financial value beyond what is legitimately permitted under the laws, rules, or

regulations issued under legal authority, except for gifts or benefits expressly allowed for ethical

reasons, in accordance with the criteria and quantity determined by the National Anti-Corruption

Commission. We will strictly adhere to the ethical standards of govemment officials, the Department

of Mental Health's Code of Conduct, and the Department's guidelines on the giving or receiving

of gifts or benefits for officials at all positions and levels, including all relevant laws, regulations,

and Cabinet resolutions to achieve the goals of "Zero Corruption and Wrongful Conducts

SICAM" and "SICAM Together Against Corruption."

Issued on

8

December 2025

lehatkhamang Vanichawen.
(Miss Khatkhanang Vanicharoen)

Work as Director of the Southern Institute of Child

and Adolescent Mental Health



อะหอวงสาธารถ

MINISTRY OF PUBLIC HEALT

ประกาศเจตนารมณ์

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด

และคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ข้าพเจ้า นางสาวคัคนางค์ วาณิชย์เจริญ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็ก

และวัยรุ่นภาคใต้ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคน ของสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ มีเจตนารมณ์

ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์
ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ ในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและ

เคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทาง

เพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน
หรือดำเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานดังกล่าว กรมสุขภาพจิต จะดำเนินการ ดังนี้

๓. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย

ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ
และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้วงเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของสถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นภาคใต้ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย

ไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคน

และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้
๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ

การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน

ประกาศ ณ วันที ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

dousOnm
(นางสาวตัคนางค์ วาณิชย์เจริญ)

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่

ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้



ะทะวงสาธารณสุ

MINISTRY OF PUBLIC HEAL TH

Declaration of Intent

To Prevent and Address Sexual Exploitation, Sexual Abuse

and Sexual Harassment in the Workplace, Fiscal Year 2026

I, Miss Khatkhanang Vanicharoen, Work as Director of the Southern Institute of

Child and Adolescent Mental Health, together with all administrators, government

officials, government employees, permanent workers, sub-contracted service providers,

and personnel of the Southern Institute of Child and Adolescent Mental Health hereby

express our joint intention to promote equality and to build an organization free from sexual

exploitation, sexual abuse and sexual harassment in the workplace. We pledge to treat one

another with honor and respect and to refrain from any acts of sexual exploitation, sexual

abuse, and sexual harassment towards superiors, subordinates, colleagues, workers and all

individuals who come into contact, collaborate, or work with the Southem Institute of Child

and Adolescent Mental Health.

To fulfill this Declaration of Intent to Prevent and Address Sexual Exploitation,

Sexual Abuse, and Sexual Harassment in the Workplace, the Southern Institute of Child and

Adolescent Mental Health will implement the following measures:

1. Administer and perform all duties based on principles of equality, mutual respect,

and respect human dignity, with full consideration of difference in gender, origin, and religion.

The Ministry will promote gender equality, refrain from discriminatory practices and strictly prohibit any act

of sexual exploitation, sexual abuse, or sexual harassment in the workplace.

2. Cultivate an organizational culture and values that uphold honor, dignity, and respect

all, among administrators, govemment officials, govermment employees, permanent workers, sub-contracted

service providers, and all personnel of the Southem Institute of Child and Adolescent Mental Health.

3. Establish a positive and safe working environment that protects all administrators,

government officials, government employees, permanent workers, sub-contracted service providers,

personnel, and all persons who come into contact, collaborate, or work with the Southem Institute of  Child

and Adolescent Mental Health from sexual exploitation, sexual abuse, and sexaul harassment.

4. Develop mechanisms and procedures for the prevention and addressing sexual
exploitation, sexual abuse, and sexual harassment in the workplace.

Issued on 8 December 2025.

Khttehmmeny. Vonichuroen.
(Miss Khatkhanang Vanicharoen)

Work as Director of the Southern Institute of

Child and Adolescent Mental Health



รายชื่อบุคลากรสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้
แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต

“สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ใสสะอาด ร่วมด้านทุจริต (SICAM Together Against
Corruption) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
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MINISTRY OF PUBLIC HEALTY

ประกาศเจตนารมณ์

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด

และคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ข้าพเจ้า นางสาวคัคนางค์ วาณิชย์เจริญ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็ก

และวัยรุ่นภาคใต้ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคน ของสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ มีเจตนารมณ์

ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์
ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ ในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและ
เคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทาง

เพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน
หรือดำเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานดังกล่าว กรมสุขภาพจิต จะดำเนินการ ดังนี้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย

ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ
และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้วงเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของสถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นภาคใต้ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย

ไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคน

และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน

ประกาศ ณ วันที่ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

douCenm
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Declaration of Intent

To Prevent and Address Sexual Exploitation, Sexual Abuse

and Sexual Harassment in the Workplace, Fiscal Year 2026

I, Miss Khatkhanang Vanicharoen, Work as Director of the Southern Institute of

Child and Adolescent Mental Health, together with all administrators, government

officials, government employees, permanent workers, sub-contracted service providers,

and personnel of the Southern Institute of Child and Adolescent Mental Health hereby

express our joint intention to promote equality and to build an organization free from sexual

exploitation, sexual abuse and sexual harassment in the workplace. We pledge to treat one
another with honor and respect and to refrain from any acts of sexual exploitation, sexual

abuse, and sexual harassment towards superiors, subordinates, colleagues, workers and all
individuals who come into contact, collaborate, or work with the Southern Institute of Child

and Adolescent Mental Health.

To fulfill this Declaration of Intent to Prevent and Address Sexual Exploitation,

Sexual Abuse, and Sexual Harassment in the Workplace, the Southern Institute of Child and

Adolescent Mental Health will implement the following measures:

1. Administer and perform all duties based on principles of equality, mutual respect,

and respect human dignity, with full consideration of difference in gender, origin, and religion.
The Ministry will promote gender equality, refrain from discriminatory practices and strictly prohibit any act

of sexual exploitation, sexual abuse, or sexual harassment in the workplace.

2. Cultivate an organizational culture and values that uphold honor, dignity, and respect

all, among administrators, govermment officials, government employees, permanent workers, sub-contracted

service providers,  and all  personnel of the Southem Institute of Child and Adolescent Mental Health

3. Establish a positive and safe working envronment that protects all administrators,

government officials, govermment employees, permanent workers, sub-contracted service providers,

personnel, and  all  persons who come into contact, collaborate, or work with the Southem Institute of Child

and Adolescent Mental Health fron sexual exploitation, sexual abuse, and sexaul harassment.

4. Develop mechanisms and procedures for the prevention and addressing sexual

exploitation, sexual abuse, and sexual harassment in the workplace.

Issued on 8 December 2025.

khatkhaneng. Vanicharon.
(Miss Khatkhanang Vanicharoen

Work as Director of the Southern Institute of

Child and Adolescent Mental Health
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ำ
เ
น
ิ
น
ง
า
น

อ
ง
ค
์
ก
ร
ค
ุ
ณ
ธ
ร
ร
ม

ต
้
น
แ
บ
บ
 
เพื่อสร้าง

ก
า
ร
ย
อ
ม
ร
ั
บ
แ
ล
ะ

ออนไลน์

๑
.
๔
 

แนวทางการพัฒนาที่
 
๒
 
ยกย่องเชิดชู

บ
ุ
ค
ล
า
ก
ร
ใ
น

เกียรติบุคคล 
ช
ุ
ม
ช
น 

อ
ง
ค
์
ก
ร 

อ
ำ
เ
ภ
อ

จังหวัดคุณธรรม
(
๑
๑
)
 
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น

(
๑
๒
)
 

คัดเลือกยกย่องเชิดชูคนดีที่เป็น

สังกัดสถาบัน

สุขภาพจิตเด็ก

แ
ล
ะ
ว
ั
ย
ร
ุ
่
น

ภ
า
ค
ใ
ต
้
จ
ำ
น
ว
น

แบบอย่างในวิชาชีพ
๖
๒
 
ค
น

(
๑
๓
)
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่น

ประจำเดือน
 ของสถาบันสุขภาพจิตเด็ก

และวัยรุ่นภาคใต้

บุคลากรในสังกัด
ส
ถ
า
บ
ั
น
ส
ุ
ข
ภ
า
พ
จ
ิ
ต

เด็กและวัยรุ่น

ภาคใต้ได้รับการยก

ย
่
อ
ง
แ
ล
ะ
เ
ช
ิ
ด
ช
ู

เกียรติ 
เพื่อเป็น

แบบอย่างที่ดีให้

บุคลากรอื่นได้

ปฏิบัติและพัฒนา

ตนให้ดียิ่งขึ้น

กลุ่มงานบริหารทั่วไป
งานทรัพยากรบุคคล



(
)

แ
ผ
น
ย
่
อ
ย

(1)

โครงการ/กิจกรรม

(
)

(
(
土
)

ผลลัพธ์
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน

ผลลัพธ์
ผลลัพธ์

ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ

ห
น
่
ว
ย
ง
า
น
ร
ั
บ
ผ
ิ
ด
ช
อ
บ

เป้าหมาย
ไ
ต
ร
ม
า
ส

ไ
ต
ร
ม
า
ส

ไ
ต
ร
ม
า
ส

ไ
ต
ร
ม
า
ส

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

แผนย่อยที่
 
๒

เป้าหมายที

เครือข่าย/องค์กร

ที่ร่วมกันทำ

กิจกรรม

๒
.
๑
 
แ
น
ว
ท
า
ง
ก
า
ร
พ
ั
ฒ
น
า
ท
ี
่
 
๒
 
สร้างกลไก

เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ

สนับสนุนต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง

(
๑
๔
)
 
แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ผ
ู
้
ป
ฏ
ิ
บ
ั
ต
ิ
ง
า
น

ก
า
ร
ส
่
ง
เ
ส
ร
ิ
ม

เครือข่ายขับเคลื่อน
กลุ่มงานบริหารทั่วไป

☑
☑

ส
า
ธ
า
ร
ณ
ะ

ค
ุ
ณ
ธ
ร
ร
ม

จ
ร
ิ
ย
ธ
ร
ร
ม

ห
น
่
ว
ย
ง
า
น

จ
ำ
น
ว
น
 
๑
๓
 ค
น

ก
า
ร
ส
่
ง
เ
ส
ร
ิ
ม

งานทรัพยากรบุคคล

จริยธรรมมีความรู้
ความเข้าใจ

 
ในการ

ขับเคลื่อนเพื่อให้
เพิ่มขึ้น

ห
น
่
ว
ย
ง
า
น
เ
ป
็
น

องค์กรคุณธรรม

ต
้
น
แ
บ
บ

๒
.
๒
 

แนวทางการพัฒนาที่
 
๔
 

เสริมสร้าง
ผู้ปฏิบัติงานด้าน

ค
ว
า
ม
เ
ข
้
ม
แ
ข
็
ง
ข
อ
ง
เ
ค
ร
ื
อ
ข
่
า
ย

ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
(
๑
๖
)
 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ก
า
ร
ส
่
ง
เ
ส
ร
ิ
ม

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มี

ความรู้
 ความเข้าใจ

 ใน
กลุ่มงานบริหารทั่วไป

✓

ค
ุ
ณ
ธ
ร
ร
ม

การประเมินคุณธรรม
งานทรัพยากรบุคคล

จ
ร
ิ
ย
ธ
ร
ร
ม
แ
ล
ะ

และความโปร่งใสใน

ก
า
ร
ป
ร
ะ
เ
ม
ิ
น

การดำเนินงานของ
ของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ค
ุ
ณ
ธ
ร
ร
ม
แ
ล
ะ

หน่วยงานภาครัฐ
 (TA)

ความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน
ข
อ
ง
ส
ถ
า
บ
ั
น

สุขภาพจิตเด็ก

และวัยรุ่น

ภาคใต้
 
จ
ำ
น
ว
น

๑
๘

 
ค
น

แ
ล
ะ
ค
่
า
ค
ะ
แ
น
น
ต
า
ม

เกณฑ์ตัวชี้วัดตามคำ

รับรองการปฏิบัติ

ราชการ
 

โดยสามารถ

นำไปปรับปรุงพัฒนา
ก
า
ร
ป
ร
ะ
เ
ม
ิ
น
ใ
น

ปีงบประมาณ
 
พ
.
ศ
.

lotber



-
b
-

(
)

(
)

(an)

ผลลัพธ์

(
)

(
土
)

(৭
)

แ
ผ
น
ย
่
อ
ย

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม

ผลลัพธ์
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ

หน่วยงานรับผิดชอบ
ไ
ต
ร
ม
า
ส

ไตรมาส
 

ไตรมาส
ไ
ต
ร
ม
า
ส

(๑๗)
 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แ
ล
ะ
ป
ร
ะ
พ
ฤ
ต
ิ
ม
ิ
ช
อ
บ
ข
อ
ง
ส
ถ
า
บ
ั
น

สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้

บ
ุ
ค
ล
า
ก
ร
ใ
น

สังกัดสถาบัน

สุขภาพจิตเด็ก

และวัยรุ่น
ภ
า
ค
ใ
ต
้
จ
ำ
น
ว
น

๔
๐
 
ค
น

บุคลากรในสังกัด
6
0
,
0
0
0

สถาบันสุขภาพจิต

กลุ่มงานบริหารทั่วไป
งานทรัพยากรบุคคล

✓

เด็กและวัยรุ่น

ภ
า
ค
ใ
ต
้

 ความรู้
ความเข้าใจ

 และนำ

ความรู้ที่ได้จากการ

เข้าร่วมโครงการมาใช้

ในการปฏิบัติงาน
เป้าหมายที่ 

๒

องค์กรเครือข่าย

ทางสังคม

ทีมีการพัฒนา
ร
ะ
บ
บ
เ
ค
ร
ด
ิ
ต

ทางสังคม

(Social Credit)

เพื่อรองรับ

การส่งเสริม

ค
ุ
ณ
ธ
ร
ร
ม

๒
.
๓
 

แนวทางการพัฒนาที่
 
๑
 

ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในทุกช่วงวัย
 
โดยนำนวัตกรรม

มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททาง
สังคมไทย

 
(การศึกษาและพัฒนากลไก

ร
ะ
บ
บ
เ
ค
ร
ค
ิ
ด
ส
ั
ง
ค
ม
 

(Social
 

Credit)

ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
ในการนำเข้าข้อมูล

 
การบันทึกความดีของ

บุคคล)

(
๑
๘
)
 
ประชาสัมพันธ์ร่วมแสดงความ

ยินดีแก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นประจำเดือน

 
ของสถาบันสุขภาพจิต

เด็กและวัยรุ่นภาคใต้ 
พร้อมทั้งมอบเกียรติ

บัตรเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
(
๑
๙
)
 
กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่น

ประจำเดือน
 

ของสถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นภาคใต้

ภาคใต้ที่ได้รับ

บ
ุ
ค
ล
า
ก
ร
ใ
น

บุคลากรในสังกัด
สังกัดสถาบัน

สถาบันสุขภาพจิต
กลุ่มงานบริหารทั่วไป

✓
✓

สุขภาพจิตเด็ก
เด็กและวัยรุ่น

งานทรัพยากรบุคคล

และวัยรุ่น
ภาคใต้ที่ได้รับการ

คัดเลือก 
มีขวัญและ

ก
า
ร
ค
ั
ด
เ
ล
ื
อ
ก

กำลังใจในการ
เดือนละ 

๑
 
ค
น

ปฏิบัติงาน
 

เกิด

จ
า
ก
บ
ุ
ค
ล
า
ก
ร
ใ
น

คุณค่า
 ต่อการทำ

ส
ถ
า
บ
ั
น
 
ๆ

ค
ว
า
ม
ด
ี
 
แ
ล
ะ
ม
ี

ทั้งหมดจำนวน
แรงจูงใจ

 
ที่จะ

๖
๒
 
ค
น

พัฒนา
 

การปฏิบัติ

ร
า
ช
ก
า
ร
 
แ
ล
ะ
ท
ํ
า

ความดี
 

ต
่
อ
บ
ุ
ค
ค
ล

หน่วยงาน



(

(9
)

(
)

س)
)

(
土
)

(৭
)

ผลลัพธ์
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน

แ
ผ
น
ย
่
อ
ย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ

หน่วยงานรับผิดชอบ
ไ
ต
ร
ม
า
ส

ไ
ต
ร
ม
า
ส

ไ
ต
ร
ม
า
ส

ไ
ต
ร
ม
า
ส

เป้าหมายที่ ๓

หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า 

ITA 
ผ่าน

เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น

b
.

แนวทางการพัฒนาที่
 
๓
 
พัฒนากลไก

ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม

ท
า
ง
ศ
า
ส
น
า
 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง
 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

(๒๐)
 

กิจกรรมภาวนา
 

นั่งสมาธิ 
ก่อนประชุม

บุคลากรประจำเดือน

(
๒
๑
)
 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ของ

บ
ุ
ค
ล
า
ก
ร
ใ
น

สังกัดสุขภาพจิต

เด็กและวัยรุ่น

ภาคใต้
 
จ
ำ
น
ว
น

๖
๒
 
ค
น

บุคลากรในสังกัด

สุขภาพจิตเด็กและ
กลุ่มงานบริหารทั่วไป

✓

วัยรุ่นภาคได้มี
งานทรัพยากรบุคคล

ค
ุ
ณ
ธ
ร
ร
ม
จ
ร
ิ
ย
ธ
ร
ร
ม

การรักษาวินัย
 
แ
ล
ะ

จิตสำนึกในการ

ต่อต้านการทุจริต

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้

แผนย่อยที่
 
๓

เป้าหมายที่ 
๑)

ทุนชีวิตเด็ก

และเยาวชนไทย

เพิ่มขึ้น

แนวทางการพัฒนาที่
 
๑
 
กำหนดให้

สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน

ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ
จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์

(
๒
๒
)

 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรม

บุคลากรใหม่
 

ใน
บุคลากรในสังกัด

สังกัดสถาบัน
สถาบันสุขภาพจิต

กลุ่มงานบริหารทั่วไป
☑

สุขภาพจิตเด็ก
เด็กและวัยรุ่น

งานทรัพยากรบุคคล

แ
ล
ะ
ว
ั
ย
ร
ุ
่
น

ภาคใต้
 
ม
ี
ส
ม
ร
ร
ถ
น
ะ

ภาคใต้
 
จำนวน

และทักษะที่จำเป็น
๔

 ค
น

ต่อการปฏิบัติงาน
 มี

ความรู้ ความเข้าใจ
สุขภาพจิต

 
“หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ

ในบทบาทหน้าที่ของ

คนมีสมรรถนะและ

จรรยาที่เหมาะสม

ในการปฏิบัติหน้าที
และเป็นข้าราชการที่ดี

ส
า
ม
า
ร
ถ
ค
ิ
ด
แ
ย
ก
แ
ย
ะ

ประโยชน์ส่วนตน

และส่วนรวมได้



(a)

แ
ผ
น
ย
่
อ
ย
 /

เป้าหมาย

(6)

โครงการ/กิจกรรม

๓
.
๒
 
แนวทางการพัฒนาที่

 
๓
 

ส่งเสริม

(an)
(

(P
)

ผลลัพธ์
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน

ผลลัพธ์
ผลลัพธ์

ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ

หน่วยงานรับผิดชอบ
ไ
ต
ร
ม
า
ส

ไ
ต
ร
ม
า
ส

ไตรมาส
ไ
ต
ร
ม
า
ส

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

b

บ
ุ
ค
ล
า
ก
ร
ใ
น

สถาบันสุขภาพจิต

ง
า
น
ว
ิ
ช
า
ก
า
ร
 

งานวิจัย
 
พ
ั
ฒ
น
า
แ
ล
ะ

เผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการ

สังกัดสถาบัน
เด็กและวัยรุ่น

สุขภาพจิตเด็ก
ภาคใต้

 มีกิจกรรม

กลุ่มงานบริหารทั่วไป
งานทรัพยากรบุคคล

✓
✓

ส่งเสริมคุณธรรม

(
๒
)
 กิจกรรมการรณรงค์เผยแพร่ข้อกำหนด

จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกรมสุขภาพจิต
(
๒
๔
)
 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้

(๒๕) 
กิจกรรมรณรงค์/เผยแพร่

 แนวปฏิบัติ

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามในการทำงาน

แ
ล
ะ
ว
ั
ย
ร
ุ
่
น

การรณรงค์ส่งเสริม

ภาคใต้
 
จ
ำ
น
ว
น

ให้ความรู้บุคลากรใน
๖
๒
 

ค
น

ห
น
่
ว
ย
ง
า
น
 
ให้ยึดหลัก

ต
า
ม
ค
ุ
ณ
ธ
ร
ร
ม

ประพฤติและปฏิบัติ
ต
า
ม
จ
ร
ร
ย
า
บ
ร
ร
ณ

วิชาชีพ 
ป
ร
ะ
ม
ว
ล

จริยธรรมข้าราชการ

พ
ล
เ
ร
ื
อ
น
แ
ล
ะ

ข้อกำหนดจริยธรรม

ข
อ
ง
ส
่
ว
น
ร
า
ช
ก
า
ร

เป็นประจำทุกปี
เป้าหมายที่

คนไทยได้รับ

การพัฒนา

ทักษะชีวิต

จากการส่งเสริม

ค
ุ
ณ
ธ
ร
ร
ม

ขององค์กร

เครือข่ายเพิ่มขึ้น

แนวทางการพัฒนาที่
 
๒
 
ส่งเสริม

ให้เกิดระบบการจัดการความรู้
ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน
(
๒
๖
)

 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ

จริยธรรมประจำกรมสุขภาพจิต
(๒๗)
 

กิจกรรมเผยแพร่ผลสำเร็จการ

ดำเนินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อ

บ
ุ
ค
ล
า
ก
ร
ใ
น

สังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็ก

แ
ล
ะ
ว
ั
ย
ร
ุ
่
น

บุคลากรในสังกัด
สถาบันสุขภาพจิตด็ก

และวัยรุ่นภาคใต้
 

มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

งานทรัพยากรบุคคล

✓

ภาคใต้
 
จำนวน

โดยใช้สื่อสังคม
๖
๒

 ค
น

ออนไลน์ในการผยแพร่

ผ
ล
ส
ำ
เ
ร
็
จ
ก
า
ร

ดำเนินการเป็นองค์กร
สาธารณะผ่านสือสังคมออนไลน์

คุณธรรมต้นแบบ



คำอธิบาย
 
:

(๑)
 

ระบุแผนย่อย
 /

 เป้าหมาย
 

ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
 ระยะที่

 
๒
 
(
พ
.
ศ
.

 ๒
๕
๖
๖
-
๒
๕
๗
๐
)
 
ที่กรมการศาสนากำหนด

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ
 

ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
 

ก
ร
ะ
ท
ร
ว
ง
ส
า
ธ
า
ร
ณ
ส
ุ
ข
 

ตามลิงก์ย่อ
 :
 
https://moph.cc/SYJMZIYd)

(๒)
 

ระบุแนวทางการพัฒนา
 

ตามแผนย่อย
 /
 
เป้าหมาย

 
ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

 
ระยะที่

 
๒
 

(พ.ศ.
 
๒๕๖๖-๒๕๗)

ที่สอดคล้องกับโครงการ
 /
 

กิจกรรม
 

ดังกล่าว

(๑)
 

ระบุผลลัพธ์ของโครงการ
 
/
 
กิจกรรม

 
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

 
ดังนี้

๑)
 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ

 
คือ 

จำนวนคน
 

จำนวนหน่วยงาน
 
จำนวนชุมชน

 
เช่น 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
 /
 

กิจกรรม
๒) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
คือ 

คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ
 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
(๔)
 

ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ
 /
 

กิจกรรม

(๕) 
ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ

 /
 

กิจกรรม
 

เช่น 
หน่วยงานระดับกลุ่มงาน

 /
 

ฝ่าย

(5) 
ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน

 
โดยทำเครื่องหมาย

 
ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน

ส่วนที่ ๔
 

เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ
 
ปีงบประมาณ

 
พ
.
ศ
.
 ๒
๕
๖
๙

การดำเนินงาน

๑
.
 จำนวนประชากรอายุ

 
๑
๓
 

ปี
 

ขึ้นไป
 
เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม

๒
.
 จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนกลาง

ที่ผ่านการประเมินตนเอง 
ระดับส่งเสริมคุณธรรม 

ระดับพัฒนาคุณธรรม 
และระดับคุณธรรมต้นแบบ

ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน
 
องค์กร

 
อำเภอ

 
และจังหวัดคุณธรรม

 ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 

ระยะที่ ๒
 
(พ.ศ. ๒

๕
๖
๖
-
๒
๕
๗
๐
)
 
ที่กรมการศาสนากำหนด)

๓
.

 จำนวนเครือข่าย
 /
 องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น

จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

๔
.
 จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม

 
(Social

 
Credit)

 
เพื่อรองรับ

ก
า
ร
ส
่
ง
เ
ส
ร
ิ
ม
ค
ุ
ณ
ธ
ร
ร
ม

๕
.

 จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม
 /

 ประชุม
 /
 

สัมมนา
 /
 
อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย

ผลการดำเนินงาน
แผนการดำเนินงาน

ปี 
๒
๕
๖
๘

ปี 
๒
๕
๖
๙

b
b

P
u
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ค
น

.............แห่ง

แ
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แห่ง

b
b

ค
น

ค
น



-
0

ส่วนที่ ๕
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ

 /
 

กิจกรรม
 ตามแผนปฏิบัติการฯ

 
ปีงบประมาณ

 
พ
.
ศ
.
 
๒
๕
๖
๙

๑
.
 

ผู้บริหารและบุคลากรในสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้
 

ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
 

จริยธรรม
 

พร้อมนำคุณธรรม
 
๕
 

ประการ
 

ได้แก่
 

พอเพียง
 
วินัย

สุจริต 
จ
ิ
ต
อ
า
ส
า
 

กตัญญู 
มาใช้ในการดำเนินชีวิต

 
ต
ล
อ
ด
จ
น
น
ำ
ห
ล
ั
ก
ธ
ร
ร
ม
ท
า
ง
ศ
า
ส
น
า
 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 

และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
๒
.
 
ผู้บริหารและบุคลากรในสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ดำเนินงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส

 
เป็นกรอบในการพัฒนาบริหารจัดการให้เป็นไป

ตามหลักธรรมาภิบาล
 เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

ห
ม
า
ย
เ
ห
ต
ุ
 
: 

๑. 
แผนปฏิบัติการฯ

 
ควรมีโครงการ

 /
 

กิจกรรม
 ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก

 
“บวร”

 
(บ้าน-ชุมชน

 /
 
ว
ั
ด
-
ศ
า
ส
น
ส
ถ
า
น

 /
 

โรงเรียน-ส่วนราชการ)
อย่างน้อย 

๑
 
โครงการ

 /
 
ก
ิ
จ
ก
ร
ร
ม

๒
.
 หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ

 
ในรูปแบบไฟล์

 
PDF
 

ขึ้นเผยแพร่
 
ในเมนู

 
“การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ

 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ

๓
.

 จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ
 
ในรูปแบบไฟล์

 
pdf
 

ให้กลุ่มงานจริยธรรม
 
กรมสุขภาพจิต

 
ท
า
ง
 Google

 
F
o
r
m
s
 

ตามลิงก์ย่อ
 
https://shorturl.asia/EMC8H

หรือ 
Q
R 

Code ที่แนบท้ายนี้ 
ภายในวันที่ 

๒
๑
 
พ
ฤ
ศ
จ
ิ
ก
า
ย
น 

๒
๕
๖
๘

อนุมัติ

a
 
O
n

(นางสาวคัคนางค์
 
วาณิชย์เจริญ)

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ
 

ปฏิบัติหน้าที่

ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้

2
0
 

พฤศจิกายน
 

๒
๕
๖
๘



คำสั่งสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้
bod اما

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของทุกหน่วยงาน ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นั้น

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงาน

จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ โดยมีองค์ประกอบ
หน้าที่ และอำนาจ ดังนี้

องค์ประกอบ

๑.๓ นางสาวคัคนางค์ วาณิชย์เจริญ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ประธาน

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการสถาบัน

สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้
๑.๒ นางสาวอ่อนวิลัย อินชนะ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รองประธาน

๑.๓ นายปรมัตถ์ พวงเดช นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ คณะทำงาน

๑.๔ นางสาวสุภาณี ด้วงเรื่อง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ คณะทำงาน

๑.๕ นายมุนินทร์พันธุ์ ชาตะรัตน์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ คณะทำงาน

๑.๖ นางสาวชนันท์นัทธา ฤทธิเดช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ คณะทำงาน

9.0 นางสาวมโนชา รามเพชร นักวิชาการศึกษาพิเศษ คณะทำงาน

๑.๔ นางสาวพิชญา ศาสนัส นักสังคมสงเคราะห์ คณะทำงาน

๑.๔ นางสาวชนิษฐา จิตราภิรมย์ นักจัดการงานทั่วไป คณะทำงาน

๓.๓๐ นางสาวภัทศรา ทองเทพ นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน

และเลขานุการ

๑.๑๑ นางสาวดลพร แย้มเนตร นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงานและ

ผู้ช่วยเลขานุการ

๒.  หน้าที่และอำนาจ

๒.๑ ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม
ในหน่วยงานกับทั้งกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

๒.๒ จัดทำ...



๒.๒ จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

และแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรมสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน

๒.๓ ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของสถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นภาคใต้ ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด

๒.๔ ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน
และดำเนินการจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด

๒.๕ ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย

๓.  ให้ยกเลิกคำสั่งสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ ที่ ๔/๒๕๖๘ ลงวันที่
๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่ 39 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางสาวคัคนางค์ วาณิชย์เจริญ)

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่

ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้



แบบฟอร์มที่

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง ในองค์กร

หน่วยงาน สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

๑. ชื่อกิจกรรม : ส.เด็กใต้ ร่วมใจลดใช้พลังงาน เพื่อองค์กรยั่งยืน

๒. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์พลังงาน และมีส่วนร่วมใน
การลดการใช้พลังงานภายในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้
พลังงานในชีวิตประจำวัน เพื่อลดค่าใช้จ่ายขององค์กรและต่อเนื่อง

๓. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ

ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก ๑ ข้อ)

- ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ

ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ :  ไฟฟ้า เชื้อเพลิง)
ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม)
ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม ๕ ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย)

ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง)

- ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้)

ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส)

- ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม)

๔. รายละเอียดกิจกรรม

วิธีการดำเนินกิจกรรม

๑. จัดทำมาตรการเปิด - ปิดไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้า

๒. ปรับอุณภูมีเครื่องปรับอากาศที่ ๒๕ - ๒๗ องศา และปิดแอร์ช่วงพักเที่ยง
๓. จัดทำป้ายรณรงค์ ปิด ปรับ ปลด ในห้องทำงาน

๔. ตรวจสอบการใช้พลังงาน พร้อมรายงานผลการใช้พลังงานไฟฟ้า

๕. ประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัดพลังงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : กลุ่มงานบริหารทั่วไป

ระยะเวลาดำเนินการ : มีนาคม  - พฤษภาคม ๒๕๖๑

สถานที่ดำเนินการ : สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้
งบประมาณ :

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานและหน่วยงานสามารถลดการใช้

พลังงานไฟฟ้าและลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคได้อย่างเป็นรูปธรรม

5.  ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ

บุคลากรมีพฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานมากขึ้น ส่งผล
ให้หน่วยงานสามารถลดการใช้พลังงานและค่าใช้จ่ายได้

หมายเหตุ : สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพื่อการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบ
ข้อคำถามให้ครบ



ข้อมูลประกอบการประเมิน

องค์กรคุณธรรม

ตัวชี้วัดที่ 4
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น
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ด็
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ุ
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ม
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าม

๕
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ณธ
รร
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คื
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พี
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วิน
ัย 

สุ
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จิ

ต
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กต
ัญ
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” ทำ

ปร
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ยช
น์

ต่อ
ผู้

อื่
น 

องค
์กร
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คม
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วย
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สม
ัค

รใ
จโ
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ไม

่
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ัง
ผล
ตอ
บแ
ทน
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ะห
นั

ก

กล
ุ่
มง
าน
บร
ิห
าร
ทั
่ว
ไป

งา
นท
รั
พย
าก
รบ
ุค
คล

ถึ
งค
ุณ
ค่
าข
อง
ทร
ัพ
ยา
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ธร
รม
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ล
ะ
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า
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า
ร
ณ

บั
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ระ
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เว
ลา
ที
่ด
ำเ
นิ
นง
าน

โค
รง
กา
ร/
กิ
จก
รร
ม

ผล
ลั
พธ
์

ผล
ลั
พธ
์

ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ

เป
้า
หม
าย

หน
่ว
ยง
าน
รั
บผ
ิด
ชอ
บ

ไต
รม
าส

ไต
รม

าส
 

ไ
ต
ร
ม
า
ส
 

ไต
รม
าส

เช
ิง
ปร
ิม
าณ

เช
ิง
คุ
ณภ
าพ

เป
้า

หม
าย

ที
่ 
๒

சு
.

เค
รื
อข
่า
ย

แน
วท
าง
กา
รพ
ัฒ
นา
ที
่ 
๑
 

สร้
างพ

ื้น
ที่

แล
ะส

นั
บส

นุ
นก

ิจ
กร

รม
ส่

งเ
สร

ิม
คุ

ณธ
รร

ม

ทา
งส
ัง
คม

หร
ือ
กา
รท
ำค
วา
มด
ี

ที
่ม

ีข
ีด
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าม
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มา

รถ
ใน

กา
รส

่ง
เส
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ม

คุ
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ม
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กิ
จก
รร
มค
ัด
เล
ือ
กบ
ุค
ลา
กร
ดี
เด
่น

ปร
ะจ
ำเ
ดื
อน
 
ขอ
งส
ถา
บั
นส
ุข
ภา
พจ
ิต
เด
็ก

แล
ะว
ัย
รุ
่น
ภา
คใ
ต้

บุ
คล
าก
รใ
นส
ัง
กั
ด

สถ
าบ

ัน
สุ

ขภ
าพ

จิ
ต

เด
็ก
แล
ะว
ัย
รุ
่น

ภา
คใ
ต้
จำ
นว
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๑๒

สถ
าบ
ัน
สุ
ขภ
าพ
จิ
ตเ
ด็
ก
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รุ
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คใ
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ุ่
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าน
บร
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าร
ทั
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ล
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ุ
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ร
ม
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พย
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ุค
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จ
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โ
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ผ
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ผ
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ำ
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ึ้น
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๐
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ุข
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์
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๒

ย
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่
อ
ง
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ิด
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ีย
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ุค
คล
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จั
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ุณ
ธร
รม
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)
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ลื
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ลเ
รื
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เด
่น

บุ
คล

าก
รใ

นส
ัง

กั
ด

สถ
าบ
ัน
สุ
ขภ
าพ
จิ
ต

เด
็ก
แล
ะว
ัย
รุ
่น

ภา
คใ
ต้
จำ
นว
น 

๖
๒

(๑
๒)
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ดเ
ลื

อก
ยก

ย่
อง

เช
ิด

ชู
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ดี
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่เ
ป็

น
แบ

บอ
ย่

าง
ใน

วิ
ชา

ชี
พ

ค
น

(๑
๓)
 

กิ
จก

รร
มค

ัด
เล

ือ
กบ

ุค
ลา

กร
ดี

เด
่น

ปร
ะจ
ำเ
ดื
อน
 
ขอ
งส
ถา
บั
นส
ุข
ภา
พจ
ิต
เด
็ก

บุ
คล
าก
รใ
นส
ัง
กั
ดส
ถา
บั
น

สุ
ขภ

าพ
จิ

ตเ
ด็

กแ
ละ

วั
ยร

ุ่
น

ภา
คใ
ต้
ได
้ร
ับ
กา
รย
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่อ
ง

แล
ะเ
ชิ
ดช
ูเ
กี
ยร
ติ
 

เพื
่อ

เป
็น
แบ
บอ
ย่
าง
ที
่ด
ีใ
ห้

บุ
คล
าก
รอ
ื่
นไ
ด้
ปฏ
ิบ
ัต
ิ

แล
ะพ

ัฒ
นา

ตน
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้ด
ีย

ิ่
งข

ึ้
น

กล
ุ่
มง
าน
บร
ิห
าร
ทั
่ว
ไป

☑
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พย
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ุค
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รุ
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แผ
นย
่อ
ยท
ี่
 
๒
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ม
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แน
วท
าง
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่ 
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สร
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ผล
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์
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)

ผล
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์

ผล
ลั
พธ
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(x
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(b)

ระ
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เว
ลา

ที
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นิ

นง
าน

ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ

หน
่ว
ยง
าน
รั
บผ
ิด
ชอ
บ

ไต
รม
าส

ไ
ต
ร
ม
า
ส

ไ
ต
ร
ม
า
ส

ไต
รม

าส
เช
ิง
ปร
ิม
าณ

ผู
้ป

ฏิ
บั

ติ
งา

นด
้า

น
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้า
หม
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ที
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๓

เค
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อข
่า
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อง
ค์

กร

ที
่ร
่ว
มก
ัน
ทำ

เค
รื

อข
่า
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ุณ

ธร
รม

แล
ะร

ะบ
บก

าร

สน
ับ
สน
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าง
ๆ 

ที่
เกี

่ยว
ข้อ

ง
(
๑
๔
)
 
แต
่ง
ตั
้ง
คณ
ะท
ำง
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จั
ดท
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ละ

ก
า
ร
ส
่
ง
เ
ส
ร
ิ
ม

คุ
ณธ
รร
มจ
ริ
ยธ
รร
ม

หน
่ว
ยง
าน
 

จำ
นว
น

กิ
จก
รร
ม

ขั
บเ

คล
ื่

อน
แผ

นป
ฏิ

บั
ติ

กา
รส

่ง
เส

ริ
มค

ุณ
ธร

รม
๑
๑
 
ค
น

สา
ธา
รณ
ะเ
พิ
่ม
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้น

เช
ิง
คุ
ณภ
าพ

ผู
้ป

ฏิ
บั

ติ
งา

นเ
คร

ือ
ข่
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ขั

บเ
คล

ื่
อน

กา
รส

่ง
เส

ริ
ม

จร
ิย

ธร
รม

มี
คว

าม
รู

้ 
คว
าม

เข
้า
ใจ
 

ใน
กา

รข
ับ

เค
ลื

่อ
น

เพ
ื่
อใ
ห้
หน
่ว
ยง
าน
เป
็น

อง
ค์
กร
คุ
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รร
มต
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บ

b

กล
ุ่
มง
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ิห
าร
ทั
่ว
ไป

✓
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ุค
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ัฒ
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เส
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าง

ผู
้ป
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ติ
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ผู้
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มีค
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รู้
คว

าม
เข
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แข
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คร
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ข่
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รแ
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รี
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รู
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กา
รส

่ง
เส
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ุณ
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รม
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๑
๖
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โค
รง
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สร
ิม
สร
้า
งค
วา
มเ
ข้
มแ
ข็
ง

ก
า
ร
ส
่
ง
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ส
ร
ิ
ม

คว
าม
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ม
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าร
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จร
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งใ
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าร
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าร
จั
ดก
าร
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กธ
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ล

ด
ำ
เ
น
ิ
น
ง
า
น
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อ
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ขภ
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จิ
ต

เด
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โ
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ส

ไต
รม

าส
 
ไต

รม
าส

ไต
รม
าส

เช
ิง
ปร
ิม
าณ

เช
ิง
คุ
ณภ
าพ

๒

เป
้า

หม
าย

ที
่ 
๒

๒
.
๓
 

แน
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บุ
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งส
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คุ
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ุก
ช่
วง
วั
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ปร
ะย
ุก
ต์
ใช
้ใ
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มก
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บร
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าง
สั
งค
มไ
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าร
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า

สถ
าบ
ัน
สุ
ขภ
าพ
จิ
ต

เด
็ก

แล
ะว

ัย
รุ

่น
ภา
คใ
ต้
ที
่ไ
ด้
รั
บก
าร

เค
รด
ิต
ทา
งส
ัง
คม
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ะพ

ัฒ
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ลื
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ป็
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ื่
อง
มื
อห
รื
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