
 

แบบฟอร์มที่ 9 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้   

ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน      สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้   

สถานที่ตั้ง   สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ 298  ถนนธราธิบดี  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวภัทศรา  ทองเทพ ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  

สังกัด สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์  09 6163 3265  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Phatsara63314@gmail.com LINE ID :  jomjam1708  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(คน) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

1. กลุ่มภารกิจอ านวยการ 18   
2. กลุ่มภารกิจพยาบาล 24   
3. กลุ่มภารกิจบริการจิตเวชและสุขภาพจิต 20   
4. เครือข่าย ITA และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กรมสุขภาพจิต  1 แห่ง  
5. ชมรมชาว HR กรมสุขภาพจิต  1 แห่ง  
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจ านวน..........25..........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........12..............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ............. 3........................ โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..............2......................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..............4......................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............-.......................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...............3........................ โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ................-......................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม...........7.............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..............2...................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..............1...................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..............2...................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..............2...................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม...........6.............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................1..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................2...................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................3..................... โครงการ   

   3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจ านวน  20,000  บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

      (1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

       (2) กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องใน 
วันส าคัญทางศาสนา 

      (3) กิจกรรมส่งเสริมส่งเสริมสุขภาพจิต
วัยเรียน ส าหรับสามเณรที่บรรพชา 
ถ ว าย เป็ น พ ระ ร าช กุ ศ ล  เนื่ อ ง ใน           
วันนวมินทรมหาราช 

      (4) กิจกรรมร่วมบุญทอดกฐนิประจ าป ี

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
สถาบันสุขภาพจิต
เด็ ก แ ล ะ วั ย รุ่ น
ภาคใต้ จ านวน 
62 คน 

บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด 
สถาบันสุขภาพจิตเด็ก
แ ล ะ วั ย รุ่ น ภ า ค ใ ต้  
เข้าถึงประเพณี ที่ดีงาม
ผ่ านกิ จกรรม เทิ ดทู น
สถาบั น ชาติ  ศ าสน า 
และพระมหากษั ตริย์ 
เพื่อเป็นฐานในการสร้าง
คุณธรรมและท าความด ี

 
- 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (5) โครงการอบรมป้องกันระงับอัคคีภัย 
ฝึกซ้อม ดับเพลิงและหนีไฟ 

       (6) กิจกรรมประหยดัพลังงาน 
       (7) กิจกรรม 5 ส. 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่       ใน
สั ง กั ด ส ถ า บั น
สุขภาพจิตเด็กและ
วั ย รุ่ น ภ า ค ใ ต้  
จ านวน62 คน 

บุคลากรในสังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
ภ าค ใต้  มี คุ ณ ธ รรม 
ที่ พึ งป ร ะ ส งค์ ต า ม  
 ๕  คุ ณ ธรรมหลั ก คื อ
“พอเพียง วินัย สุจริตจิต
อาสากตัญญู” ท าประโยชน์
ต่อผู้อื่น องค์กร และสังคม 
ด้วยความสมัครใจโดยไม่
หวังผลตอบแทน ตระหนัก
ถึงคุณค่าของทรัพยากร 
ธรรมชาติ  และสาธารณ
สมบัติ 

 
- 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
 

 
 

 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการท าความด ี

        (8) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ประจ าเดือน ของสถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นภาคใต้ 

        (9 ) กิจกรรมปลูกต้นไม้  ฟื้นฟูพื้นที่                
สีเขียว 

        (10 ) กิ จกรรม  เผยแพร่ผลส า เร็ จ                    
ของการด า เนิ น งานองค์กรคุณ ธรรม
ต้นแบบของสถาบันสุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นภาคใต้ บนหน้าเว็บไซต์ / สื่อสังคม
ออนไลน์ 

 

บุคลากรในสังกัด
สถาบันสุขภาพจิต
เด็ ก แ ล ะ วั ย รุ่ น
ภาคใต้จ านวน 62 
คน 

สถาบันสุขภาพจิตเด็ก
แ ล ะ วั ย รุ่ น ภ า ค ใต้ มี
ผลงานด้ านคุณ ธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม โ ด ย ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร
ด า เนิ น ง า น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ เพื่อ
สร้างการยอมรับและ
ขยายผลสู่สังคม 
 

 
- 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อ าเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       (11) คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
       (12) คัดเลือกยกย่องเชิดชูคนดีที่เป็น

แบบอย่างในวิชาชีพ 
       (13) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่น

ประจ าเดือน ของสถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นภาคใต้ 

 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด
สถาบันสุขภาพจิต
เด็ ก แ ล ะ วั ย รุ่ น
ภาคใต้จ านวน 62 
คน 

บุคลากรในสังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
ภาคใต้ได้รับการยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ  เพื่ อ
เป็ น แบบอย่ า งที่ ดี ให้
บุคลากรอื่น ได้ปฏิบั ติ
และพัฒนาตนให้ดียิ่งข้ึน 

 
- 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
 

 
 

 
 



- 5 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (14) แต่งตั้ งคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ผู้ปฏิบัติ งานด้าน
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม             
หน่วยงาน จ านวน 
11 คน 
 

ผู้ปฏิบัติงานเครือข่าย
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
จริยธรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการขับเคลื่อน
เพื่ อ ให้หน่ วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
- 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (16) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

     
 
 
 
 
(17) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แ ล ะ ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ งส ถ าบั น
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ 

 
 
 

  

ผู้ปฏิบัติ งานด้าน
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม
และการประเมิน
คุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ด า เนิ น งาน ขอ ง
สถาบันสุขภาพจิต
เด็ ก แ ล ะ วั ย รุ่ น
ภ าค ใต้  จ าน วน  
18 คน 
 
บุคลากรในสังกัด
สถาบันสุขภาพจิต
เด็ ก แ ล ะ วั ย รุ่ น
ภาคใต้จ านวน 40 
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนิ นงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และ
ค่ าคะแนนตามเกณ ฑ์
ตัวช้ีวัดตามค ารับรองการ
ปฏิ บั ติ ราชการ  โดย
สามารถน าไปปรับปรุ ง
พั ฒนา การประเมิ นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
บุคลากรในสังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
ภ า ค ใ ต้  ค ว า ม รู้               
ความเข้าใจ และน าความรู้
ที่ ได้ จากการเข้ าร่ วม
โครงการมาใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

    (18) ประชาสัมพันธ์ร่วมแสดงความยินดี
แก่ผู้ที่ ได้รับการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ประจ าเดือน ของสถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นภาคใต้  พร้อมทั้งมอบเกียรติ
บัตรเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ      

       (19) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  
ประจ าเดือน ของสถาบันสุขภาพจติเด็ก
และวัยรุ่นภาคใต ้

 

บุคลากรในสังกัด
สถาบันสุขภาพจิต
เด็ ก แ ล ะ วั ย รุ่ น
ภาคใต้ที่ได้รับการ
คัดเลือกเดือนละ 
1 คนจากบุคลากร
ใ น ส ถ า บั น ฯ 
ทั้ งห ม ด จ า น วน 
62 คน 

บุคลากรในสังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
ภ า ค ใต้ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
คั ด เลื อก  มี ขวัญ และ
ก า ลั ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน เกิดคุณค่า 
ต่อการท าความดี และมี
แรงจูงใจ ที่ จะพัฒนา 
การปฏิบัติราชการ และ
ท าความดี  ต่ อบุ คคล 
หน่วยงาน   
 
 
 

 
- 

 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
 

 
 

 
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

      (20)  กิจกรรมภาวนา นั่งสมาธิ ก่อนประชุม
บุคลากรประจ าเดือน 

     (21) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ของ
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ 

 

บุคลากรในสังกัด
สุขภาพจิตเด็กและ
วั ย รุ่ น ภ า ค ใ ต้ 
จ านวน62 คน  
 
 

บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
ภ า ค ใต้ มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม การรักษาวินัย 
และจิ ต ส านึ ก ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
- 

 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
 

 
 

 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพฒันาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

     (22) โครงการปฐมนเิทศข้าราชการกรม
สุขภาพจิต “หลักสตูรต้นกล้าข้าราชการ” 

บุคลากรใหม่  ใน
สั ง กั ด ส ถ า บั น
สุขภาพจิตเด็กและ
วั ย รุ่ น ภ า ค ใ ต้ 
จ านวน 4 คน  
 

บุคลากรในสังกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
ภาคใต้ มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิ บั ติ งาน  มี ค วาม รู้ 
ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตน มีสมรรถนะ
และจรรยาที่เหมาะสม
ในการปฏิบัติหน้าที่ และ
เป็นข้าราชการที่ด ีสามารถ
คิดแยกแยะประโยชน์
สว่นตนและส่วนรวมได้ 

  
- 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 งานทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

     (23) กิจกรรมการรณรงค์เผยแพร่ข้อก าหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกรมสุขภาพจิต  

    (24 ) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ 

     (25) กิจกรรมรณรงค์/เผยแพร่ แนวปฏิบัติ
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามในการท างาน 

 
 

 
 

บุคลากรในสังกัด
สถาบันสุขภาพจิต
เด็ ก แ ล ะ วั ย รุ่ น
ภ าค ใต้  จ าน วน 
62 คน 

สถาบันสุขภาพจิตเด็ก
แล ะ วั ย รุ่ น ภ าค ใต้  มี
กิ จก รรมการรณ รงค์
ส่งเสริม / ให้ความรู้บุคลากร
ในหน่วยงาน ให้ยึดหลัก
ตามคุณธรรมประพฤติ
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและ
ข้อก าหนดจริยธรรมของ
ส่วนราชการเป็นประจ า
ทุกป ี

 
- 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 



- 8 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

    (26) กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ สถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้  
(๒7) กิจกรรมเผยแพรผ่ลส าเร็จการ
ด าเนินเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบต่อ
สาธารณะผ่านสื่อสังคมออนไลน ์

บุคลากรในสังกัด
สถาบันสุขภาพจิต
เด็ ก แ ล ะ วั ย รุ่ น
ภ าค ใต้  จ าน วน 
62 คน 

บุคลากรในสั งกัดสถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
ภาคใต้   มีการแลกเปลี่ยน
เรี ยนรู้ โดยใช้ สื่ อสั งคม
ออนไลน์ ในการเผยแพร่
ผลส าเร็จการด าเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
- 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งานทรัพยากรบุคคล 

 
- 

 
- 

 
 

 
 

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 

 
 
 
 


