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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคใต 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ตามตัวชี้วัดที่ 21 คาคะแนนตามเกณฑการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  
 เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงาน    
ของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
 มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตอง
เปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองาน ในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปน
ลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็น 
ที่เกี ่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน อื ่น ๆ ของบุคลากรอื ่นในหนวยงานทั้ง 
ในกรณีที ่แลกกับการปฏิบัติหนาที่ และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ตอบุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนความเสี่ยง 
ที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอ   
 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
 เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ
ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใช
จายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยาง
คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องตาง ๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ คาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ ยังใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวน
รวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอ 

 

  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ  
 เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของ
ผู บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เก ี ่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การคดัเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ 
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมิอำนาจการซื้อขายตำแหนง 
หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอ 

 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
 เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของ
ราชการ ในประเดน็ที่เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงาน
ไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรพัยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร 
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ภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาต
ที ่ช ัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช ทรัพยสิน 
ของราชการที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมี
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย ตัวชี ้วัดที่ 4 การใชทรัพยสิน 
ของราชการ ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอ 

 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
 เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการ
ทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริต
อยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที ่ เกี ่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
ใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการ
แกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการ
ทุจริตของหนวยงาน ที่จะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อมั่น 
ใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมี
กระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต ประกอบดวยขอคำถาม
จำนวน 6 ขอ 

 

ผลคะแนนแบบสำรวจความคิดเห็นดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
 

ดานการปฏิบัติหนาที่                                                                                                           93.33 

1. บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

 1.1 เปนไปตามข้ันตอนที่กำหนด  0 2.7 40.54 56.76 88.51 

 1.2 เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0 0 54.05 45.95 86.49 

2. บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูมาติดตอที่รูจักเปนการสวนตัว อยางเทาเทียมกัน 

มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏบิัติงาน/ใหบริการ 

แกผูมาตดิตอทั่ว ๆ ไป กับผูมาติดตอที่รูจักเปนการสวนตัว 

อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

0 2.7 45.95 51.35 87.16 

3. บุคลากรในหนวยงานของทาน มพีฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังนี้ อยางไร 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

 3.1 มุงผลสำเร็จของงาน 0 0 40.54 59.46 89.86 

 3.2 ใหความสำคญักับงานมากกวาธุระสวนตัว 0 8.11 37.84 54.05 86.49 

3.3 พรอมรับผดิชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 0 16.22 35.14 48.65 83.11 
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4. บุคลากรในหนวยงานของทาน มกีารเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ 

หรือไม 

หัวขอการประเมิน มี (%) ไมมี (%) คะแนน (%) 

 4.1 เงิน 2.7 97.3 97.3 

 4.2 ทรพัยสิน 2.7 97.3 97.3 

 4.3 ประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน 

การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

5.41 94.59 94.59 

5. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือบุคคล ที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกัน 

ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยของของทานมีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 

หัวขอการประเมิน มี (%) ไมมี (%) คะแนน (%) 

 5.1 เงิน  2.7 97.3 97.3 

 5.2 ทรพัยสิน 0 100 100 

 5.3 ประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงนิได เชน 

การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

2.7 97.3 97.3 

6. บุคลากรในหนวยของของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดี 

และคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

หัวขอการประเมิน มี (%) ไมมี (%) คะแนน (%) 

 6.1 เงิน  2.7 97.3 97.3 

 6.2 ทรพัยสิน 0 100 100.00 

 6.3 ประโยชนอ่ืน ๆ เชน การยกเวนคาบริการ  

การอำนวยความสะดวกเปนกรณพิีเศษ เปนตน 

2.7 97.3 97.3 

ดานการใชงบประมาณ                                                                                                          82.03 

7. ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป 

ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
2.7 32.43 51.35 13.51 68.92 

8. หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

 8.1 คุมคา 0 2.7 45.95 51.35 87.16 

 8.2 ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณทีต่ั้งไว 2.7 0 48.65 48.65 85.81 

9. หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพยีงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว 

กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
70.27 16.22 10.81 27 88.51 
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10. บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย

เพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ 

เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอปุกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ 

มากนอยเพียงใด 

75.68 13.51 8.11 2.7 90.54 

 

11. หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจดัจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

 11.1 โปรงใส ตรวจสอบได 0 0 40.54 59.46 89.86 

 11.2 เอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 54.05 16.22 16.22 13.51 77.7 

12. หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

 12.1 สอบถาม 2.7 16.22 45.95 35.14 78.38 

 12.2 ทักทวง 2.7 21.62 43.24 32.43 76.35 

 12.3 รองเรียน 5.41 13.51 48.65 32.43 77.03 

ดานการใชอำนาจ                                                                                                                 87.16 

13. ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 

มากนอยเพียงใด 
0 8.11 62.16 29.73 80.41 

14. ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคณุภาพ

ของผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
2.7 10.81 54.05 32.43 79.05 

15. ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศกึษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 

มากนอยเพียงใด  

0 13.51 59.46 27.03 78.38 

16. ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 
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ทานเคยถูกผูบังคบับญัชาสั่งการใหทำธุระสวนตัว 

ของผูบังคบับัญชา มากนอยเพียงใด 
83.78 13.51 2.7 0 95.27 

17. ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

ทานเคยถูกผูบังคบับญัชาสั่งการใหทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง  

หรือมีความเสี่ยงตอการทุจรติ มากนอยเพียงใด 
83.78 13.51 2.7 0 95.27 

18. การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลกัษะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

 18.1 ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 56.76 29.73 13.51 0 85.81 

 18.2 มีการซื้อขายตำแหนง 81.08 16.22 2.7 0 94.59 

 18.3 เอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 62.16 29.73 8.11 0 88.51 

ดานการใชทรัพยสินของราชการ                                                                                                 81.65 

19. บุคลากรในหนวยงานของทาน มกีารเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ 

ไปเปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอย

เพียงใด 

67.57 29.73 2.7 0 91.22 

20. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช

ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอย

เพียงใด 

16.22 16.22 48.65 18.92 67.57 

21. ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

  

5.41 2.7 48.65 43.24 82.43 

22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมตองขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทานมากนอย

เพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 
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บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มกีารนำทรัพยสินของราชการ

ไปใช โดยไมตองขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงาน 

ของทานมากนอยเพียงใด 

86.49 10.81 2.7 0 95.95 

23. ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
5.41 24.32 45.95 24.32 72.3 

24. หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม 

หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใช

ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

0 18.92 40.54 40.54 80.41 

ดานการแกไขปญหาการทุจริต                                                                                                  86.82 

25. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคญักับ 

การตอตานการทจุรติ มากนอยเพยีงใด 
0 0 29.73 70.27 92.57 

26. หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม 

หัวขอการประเมิน มี (%) ไมมี (%) คะแนน (%) 

 26.1 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริต 

ในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

89.19 10.81 89.19 

 26.2 จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตของหนวยงาน 

86.49 13.51 86.49 

27. ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข  

มากนอยเพียงใด 
0 5.41 10.81 83.78 94.59 

28. หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

 28.1 เฝาระวังการทุจรติ 0 5.41 8.11 86.49 95.27 

 28.2 ตรวจสอบการทุจรติ 5.41 8.11 18.92 67.57 87.16 

 28.3 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 8.11 8.11 21.62 62.16 84.46 
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29. หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกัน

การทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝาย

ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการ

ทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

0 2.7 45.95 51.35 87.16 

30. หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย (%) 
นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%) 

 30.1 สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 2.7 8.11 51.35 37.84 81.08 

 30.2 สามารถติดตามผลการรองเรียนได 2.7 5.41 54.05 37.84 81.76 

 30.3 มั่นใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา 2.7 5.41 48.65 43.24 83.11 

 30.4 มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมผีลกระทบตอตนเอง 2.7 13.51 48.65 35.14 79.05 
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ผลการวิเคราะหการประเมินผลคะแนนแบบสำรวจความคิดเห็นดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2564 

 

 

จากกราฟขางตนพบวา สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคใต มีตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนต่ำกวา 85 คะแนน 
ดังนี้ 
1. ดานการใชงบประมาณ มีผลคะแนน 82.03 คะแนน 
2. ดานการใชทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนน 81.65 คะแนน 
 
 จากผลคะแนนดังกลาว สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคใต ไดนำผลคะแนนในแตละตัวชี้วัดมา
วิเคราะหและหาแนวทางแกไขเพ่ือการพัฒนาการดำเนินงาน และเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที ่2  
ดานการใชงบประมาณ 
(82.03 คะแนน) 

1. การรับรูแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปของ
หนวยงาน 
2. มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ เอ้ือ
ประโยชนใหผูประกอบการรายใด
รายหนึ่ง 
3. เปดโอกาสใหสอบถาม ทักทวง 
และรองเรียนในการการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ  

1. ส ื ่อสารเกี ่ยวกับแผนการใช จ าย
งบประมาณประจำปใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน  
2. กำหนดมาตรการความโปรงใสใน
การจัดซื้อจัดจาง 
3.  เป ดโอกาสให บ ุคลากรภายใน
หนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ 
3. มีชองทางเพ่ือใหบุคลากรภายใน 
หนวยงานสามารถเสนอแนะความ
คิดเห ็น ร องเร ียน โดยม ีมาตรการ
คุมครองผูรองเรียน 

ดา้นการปฏิบติัหนา้ทีÉ 93.33

ดา้นการใชง้บประมาณ 

82.03

ดา้นการใชอ้าํนาจ

87.16

ดา้นการใชท้รพัยส์ินของ

ราชการ

81.65

ดา้นการแกไ้ขปัญหา

การทจุติต 

86.82

ความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานของหน่วยงาน

ดา้นการปฏิบติัหนา้ทีÉ

ดา้นการใชง้บประมาณ

ดา้นการใชอ้าํนาจ

ดา้นการใชท้รพัยข์องราชการ

ดา้นการแกไ้ขปัญหาการทจุริต
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน มาตรการการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 4 
ดานการใชทรัพยสินของสวน
ราชการ (81.65 คะแนน) 

1. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทร ั พย  ส ิ น ขอ งร าชกา ร ไป ใช
ปฏิบัติงานในหนวยงาน 
2. การขอยืมทรัพยสินของราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงาน 
3. แนวปฏ ิบ ัต ิ ของหน วยงาน
เก ี ่ ยวก ับการใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการ 
4. การกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือ
ป  องก ั น ไม  ใ ห  ม ี ก ารนำ ไป ใ ช
ประโยชนสวนตัว 

1. สรางแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช 
ทรัพยสินของราชการและเผยแพรให
บุคลากรรับทราบและปฏิบัติ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืม
ที ่ถ ูกตอง และเผยแพรใหบ ุคลากร
รับทราบและปฏิบัติ 
3. สรางมาตรการการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ 
ทางราชการ และเผยแพรใหบุคลากร
รับทราบและปฏิบัติ 

 
ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน หนวยงาน
ใหดีข้ึน 
 

มาตรการ ข้ันตอนและวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
1. สรางการรับรู ใหกับ
บุคลากรใน หนวยงาน
เกี่ยวกับแผนการใชจาย 
งบประมาณประจำป  
กำหนดมาตรการความ
โปรงใสในการจัดซื ้อจัด
จาง และเปดโอกาส ให
บุคลากรในหนวยงานมี
ส  ว น ร  ว ม ใ น  ก า ร
ตรวจสอบการใช จ  าย
งบประมาณ 

(1) ประชาสัมพันธขอมูล
ข  า ว ส า ร  เ ก ี ่ ย ว กั บ
แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณ ประจำป ให
บุคลากรรับทราบ 
 (2) ป ร ะช าส ั มพ ั น ธ
มาตรการความโปรงใส
ในการจัดซื ้อจัดจางให
บ ุคลากรร ับทราบและ
ปฏิบัต ิ
( 3 )  ป ระชาส ั มพ ั น ธ
ชองทางการรองเรียน ให
บุคลากรรับทราบ 

กลุมงานยุทธศาสตรและ
แผนงาน 

• รายงานความกาวหนา 
รายไตรมาส  
• รายงานสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

2.  ม ีแนวทางปฏ ิบ ัติ
เก่ียวกับการใช ทรัพยสิน
ของราชการที่ถูกตอง 

จ ัดทำแนวทางปฏ ิบ ัติ
เก่ียวกับการใช ทรัพยสิน
ของราชการท ี ่ถ ูกต อง
และเผยแพรใหบุคลากร
รับทราบและปฏิบัติ 

กลุมงานพัสด ุ • รายงานสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

 


