
สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้



ร่วมกิจกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม



ร่วมกิจกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม



กิจกรรมตามประเพณี/เทศกาล



ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567



องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลัก 
คุณธรรมนำการพัฒนา ภายใต้คุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

ปัญหาที่อยากแก้

1.การใช้ ทรั พยากร วั สดุสำนั กงานอย่างประหยั ดและคุ้ มค่า1.การใช้ ทรั พยากร วั สดุสำนั กงานอย่างประหยั ดและคุ้ มค่า
2.การรั กษาวินั ยในการทำงาน ความตรงต่อเวลาทั้  งการมาปฏิบั ติหน้ าที่และการนั ดหมาย2.การรั กษาวินั ยในการทำงาน ความตรงต่อเวลาทั้  งการมาปฏิบั ติหน้ าที่และการนั ดหมาย
3.ไม่นำทรั พย์ สินของทางราชการไปใช้ ประโยชน์ ส่วนตั ว และปฏิบั ติหน้ าที่ด้ วยความโปร่งใส3.ไม่นำทรั พย์ สินของทางราชการไปใช้ ประโยชน์ ส่วนตั ว และปฏิบั ติหน้ าที่ด้ วยความโปร่งใส
4.การทำงานเป็ นทีม มีความรั กความผูกพันต่องค์ กร4.การทำงานเป็ นทีม มีความรั กความผูกพันต่องค์ กร



องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลัก 
คุณธรรมนำการพัฒนา ภายใต้คุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

ความดีที่อยากทำ

1.มีความจงรั กภั กดี เทิดทูนสถาบั นพระมหากษั ตริย์ 1.มีความจงรั กภั กดี เทิดทูนสถาบั นพระมหากษั ตริย์
2.การแต่งกายสุภาพเรียบร้ อย เหมาะสมตามประเพณีนิยม2.การแต่งกายสุภาพเรียบร้ อย เหมาะสมตามประเพณีนิยม
3.การปฏิบั ติงานด้ วยความซื่อสั ตย์ 3.การปฏิบั ติงานด้ วยความซื่อสั ตย์
4.มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ ญประโยชน์ เพื่ อส่วนรวม4.มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ ญประโยชน์ เพื่ อส่วนรวม
5.มีความพอเพี ยง ใช้ ทรั พยากรอย่างประหยั ดและคุ้ มค่า5.มีความพอเพี ยง ใช้ ทรั พยากรอย่างประหยั ดและคุ้ มค่า



ประกาศเจตนารมณ์ร่วมต้านทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้



ประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต

ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศในการทำงาน



ร่วมกิจกรรมจิตอาสา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม



กิจกรรมการยกย่อง เชิดชู การทำความดี 
ประจำปี 2567

บุคลากรได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น
จำนวน 1 ราย คือ นางปนารัตน์ ขีดขั้น นักจัดการงานทั่วไป

บุคลากรได้รับการคัดเลือกให้เป็นคนดีที่เป็นแบบอย่างในวิชาชีพ 
จำนวน 1 ราย คือ นายอรรถพล ศรีรักษา นายช่างโยธา



กิจกรรมการยกย่อง เชิดชู การทำความดี 
ประจำปี 2567

บุคลากรได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”



กิจกรรมการยกย่อง เชิดชู การทำความดี 
ประจำปี 2567

บุคลากรได้รับการโหวตเป็นบุคลากรดีเด่นประจำเดือน


