
 

 

 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคใต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รอบ ๕ เดือน) 

ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 
 
 

สถานท่ีตั้ง 298 ถนนธราธิบดี ตำบลทาขาม อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี    

ชื่อผูประสานงาน   นางสาริณี  ชูมนต หมายเลขโทรศัพท   086-7542948    

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗       ๑๗   โครงการ   

จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม   ๓๙,๐๕๖.๐๐    บาท 

 จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จำนวน   ๓๙,๐๕๖.๐๐  บาท 

 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดอืน 

ปญหาและอุปสรรคจากการดำเนนิการในโครงการ / กิจกรรม 

 

ขอเสนอแนะ/แนวทางปรับปรุงแกไข 

 พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรสำหรับการดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสรางคุณธรรมและการปองกันทางทุจริตเพ่ิมมากขึน้ 

 จัดใหมีการประชมุชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ผลประโยชนทันซอนแกเจาหนาที่  

  

 

 

 ไมมี 

๕ 

 

ทราบ 
 
 

(นายนพพร  ตันติรังส)ี 
นายแพทยเชี่ยวชาญ ปฏบิัติหนาที ่

ผูอำนวยการสถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคใต 
วันที่   .............................................................. 



 

 

   

 

 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ความกาวหนาการดำเนินการ / 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธท่ี 1   
ปลูกฝ งวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให
ยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ
เหนื อกวาป ระโยชน ส วนตน ใน
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดใหมกีารฝกอบรมหลักสูตร “การเปน
ขาราชการที่ด ีครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศขาราชการใหม 
บรรจุหลักสูตรตานทุจริตศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรี  
ใหความเห็นชอบเพื่อใหสามารถแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน มีความละอาย    
ตอการกระทำความผิด ไมละเลย ไมเพิกเฉย   
ไมอดทนตอการทุจริตและเขามามีสวนรวม  
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

  เขารวมโครงการปฐมนิเทศ
ขาราชการ กรมสุขภาพจิต 
ประจำป งบประมาณ  พ.ศ . 
2567 “การอบรมสัมมนา
ร วมกั น  ห ลั ก สู ต รก ารเป น
ขาราชการทีด่ี” 

 

 
 อยูระหวางดำเนินการ 

 
- 

 
กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

1 .2  มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  
ที่เก่ียวของกับเรื่องดังตอไปนี้  
      (1) สงเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตยสุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนง
หนาท่ีและยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตัวไมกระทำการ    
อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บคุคล และประโยชนสวนรวม โดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” ม าป รับ ใช เป น แ นวคิ ด ใน ก าร
ปฏิบัตงิาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบดวย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญั ู

  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป อ ง กั น 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติ    
มิชอบ สถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุนภาคใต  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ส ง เส ริ ม
คุณธรรม สถาบันสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุนภาคใต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  มีการจัดทำแผนแผนปฏิบัติการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริต
ป ร ะ พ ฤ ติ  มิ ช อ บ  ส ถ าบั น
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคใต 
ป ระจำป งบป ระมาณ  พ .ศ . 
2567 โดยผูบริหารลงนาม เมื่อ
วันที่ 24 ตุลาคม 2566 

  มีการจัดทำแผนปฏิบั ติการ
ส ง เส ริ ม คุ ณ ธร รม  ส ถ า บั น
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคใต 
ป ระจำป งบป ระมาณ  พ .ศ . 
2567 โดยผูบรหิารลงนาม เมื่อ
วันที่ 28 ธันวาคม 2566 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

 
 
 
 
 
 

กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ ๕ เดือน)

ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 
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แผนยอยท่ี 1 ปลกูฝงวิธีคิด ปลุกจติสำนึกใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความกาวหนาการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 2 
ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและคานิยม 
MENTAL เป นรากฐานใน ก าร
สรางวัฒนธรรมการตอตาน
การทุจริต 

1.3 สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับ ปฏิบตัิตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
- ขอกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชพี 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบดวย 
พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู
- คานิยมของบุคลากรกรมสขุภาพจิต“MENTAL” 

  การประชาสัมพันธขอกำหนด
จริยธรรม/สื่อตอตานการทุจริต 
ภายในหนวยงาน  และ/หรือ
สนับสนุน สงเสริมให บุคลากร  
ใน ห น วย งาน เข า รับ ค วาม รู         
ทีเ่กี่ยวของ 

 มีการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริต “สถาบันสุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุนภาคใต ใสสะอาด รวมต านทุ จริต” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันท่ี 7 
ธนัวาคม 2566 
 

 

 

 

 

 มีการจัดทำประกาศเร่ือง มาตรการภายใน
เพื่อสงเสิรมความโปรงใสและปองกนัการทุจริต 
โดยผู บริหารลงนามเมื่ อวันที่  4 ตุลาคม 
2566 
 มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบายไม
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ ฯ โดยผูบริหารลงนามเมื่อวันที่ 
4 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 

900.- กลุมภารกิจ
อำนวยการ 
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แผนยอยท่ี 1 ปลกูฝงวิธีคิด ปลุกจติสำนึกใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความกาวหนาการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 2 
ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและคานิยม 
MENTAL เป นรากฐานใน ก าร
สรางวัฒนธรรมการตอตาน
การทุจริต 

1.3 สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
- ขอกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชพี 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบดวย 
พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู
- คานิยมของบุคลากรกรมสขุภาพจิต“MENTAL” 

  การประชาสัมพันธขอกำหนด
จริยธรรม/สื่อตอตานการทุจริต 
ภายในหนวยงาน  และ/หรือ
สนับสนุน สงเสริมให บุคลากร  
ใน ห น วย งาน เข า รับ ค วาม รู    
ทีเ่กี่ยวของ 

 มีการจัดทำประกาศเจตนารมณเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 โดยผู บริหารลงนามเมื่ อวันที่  4 
ตุลาคม 2566 
 มี การจัดทำแผนปฏิ บั ติ การลดการใช
พลังงาน และมาตรการประหยัดพลังงานและ
ประหยัดน้ำ โดยผูบริหารลงนามเมื่อวันท่ี 12 
ตุลาคม 2566 
 มีการจัดทำแนวปฏิบัติในการแตงกายของ
บุคลากรที่มาปฏิบัติราชการ ตามมติท่ีประชุม
คณะทำงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อ
วนัที ่9 ตุลาคม 2566 
 มีการสงบุคลากรเขารวมโครงการอบมการ
พัฒนาดานการเสริมสรางความเขมแข็งของ
กลไกการปองกันการทุจริตและระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล เม่ือวันที่ 30-31 
มกราคม 2567 
 มีการประชาสัมพันธคานิยมกรมสุขภาพจิต
ใหบุคลากรถือปฏิบัติ 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

 
 

กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

 
 

กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

 
 
 

กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

 
 
 

กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

1.4 สงเสริม ยกยอง เชิดชูบุคคลท่ีท่ีประพฤติ
ตนเป นแบบอยางด วยคุณ ธรรมที่ สำคัญ      
5 ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู โดยการใหรางวัลเพ่ือเปน 
การยกยองผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เปนตัวอยางที่ดีแกบุคคลอื่นในหนวยงาน สามารถ 
ยึดถือปฏิบัติเปนแบบอยาง สรางแรงบันดาลใจ
ใหเปนคนดี ประพฤติปฏิบัติด ี

  บุคลากรของสถาบันสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุนภาคใต  เข ารับ
คั ด เลื อ ก โค ร งก า รคั ด เลื อ ก
ขาราชการ พลเรือนดีเดน กรม
สุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

 อยูระหวางดำเนินการ - กลุมภารกิจ
อำนวยการ 
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แผนยอยท่ี 1 ปลกูฝงวิธีคิด ปลุกจติสำนึกใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความกาวหนาการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 2 
ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและคานิยม 
MENTAL เป นรากฐานใน ก าร
สรางวัฒนธรรมการตอตาน
การทุจริต 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน ใหเปนคนดี 
คนเกง คนกลา มีคุณธรรมและมีความสุข   
บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

  สงบุคลากรเขารับการอบรม/
คัดเลือกใหเปนคนดี คนเกง คน
กลา มีคุณธรรมและมีความสุข   
บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสุจริต 

 อยูระหวางดำเนินการ - กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

1.6 สงเสริม สนับสนุน และใหความรูแก
บุคลากรในหนวยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เปนไปตาม
มาตรา 63 แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560  ด วยการให ความ รู         
ณ สถานที่จัดประชุม (On-site) หรือใหความรู
ผานสือ่อิเล็กทรอนิกส (Online) 

 บุคลากรของสถาบันสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุนภาคใต เข ารวม
โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง
ของกลไกการปองกันการทุจริต   
แ ล ะ ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร      
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

 บุคลากรเขารวมโครงการอบมการพัฒนา
ดานการเสริมสรางความเขมแข็งของกลไก
การปองกันการทุจริตและระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 30-
31 มกราคม 2567 

 

 

- กลุมงานพัสด ุ
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แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความกาวหนาการดำเนนิการ / 

 ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 กลยุทธท่ี 1 
ส ร า งค ว าม ต ร ะ ห นั ก ให
ผูบ ริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจำนงของผูบริหารในการ
ตอตานการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปรงใสในการ
บริหารราชการและใหผู มีส วนไดส วนเสีย
สามารถตรวจสอบได 
 

 

 ประกาศเจตจำนงสุจริตในรูปแบบ
ลายลักษณอักษร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พิธีประกาศเจตนารมณตอตาน   
การทุจริต ประจำป 2567 

 

 
 มีการจัดทำประกาศเจตนารมณตอตาน

การทุจริต “สถาบันสุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุนภาคใตใสสะอาด รวมตานทุจริต” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดย
ผูบริหารลงนาม เมื่อวันที่  4  ตุลาคม 
2566 

 มีการจัดทำประกาศเร่ือง มาตรการภายใน
เพื่อสงเสิรมความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริต โดยผู บริหารลงนามเมื่อวันที่  4 
ตุลาคม 2566 

 มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบายไม
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ ฯ โดยผูบริหารลงนามเมื่อ
วนัที่ 4 ตุลาคม 2566 

 มีการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริต “สถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุนภาคใตใสสะอาด รวมตานทุจริต” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 
7 ธันวาคม 2566 

 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
กลุมงานพัสด ุ

 
 
 
 
 

กลุมงานพัสด ุ
 
 
 

กลุมงานพัสด ุ
 
 
 

กลุมงานพัสด ุ
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แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต 

กลยทุธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความกาวหนาการดำเนนิการ / 

 ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 กลยุทธท่ี 1 
ส ร า งค ว าม ต ร ะ ห นั ก ให
ผูบ ริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2 .2  การกำกับ ติ ดต ามการทำงานตาม
เจตจำนงของผูบริหารในการตอตานการทุจริต 
 

 

 กำกับติดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผูบ ริหารในการ
ตอตานการทุจริตของหนวยงาน 

 
 มีการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ

ตอตานการทุจริต “สถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุนภาคใตใสสะอาด รวมตานทุจริต” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 
7 ธันวาคม 2566 

 บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการภายในเพ่ือ
สงเสิรมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

 บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี ฯ 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
กลุมงานพัสด ุ

 
 
 
 

กลุมงานพัสด ุ
 

กลุมงานพัสด ุ

กลยุทธที่ 2 
ส งเสริม การปฏิ บั ติ ห น าที่    
ของบุ คลากรในสั งกัดกรม
สุขภาพจิตใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไป
ในทางทุจริต และใชดุลยพินิจ
โดยชอบดวยกฎหมาย  

 
2.3 ยกระดับการประเมิ นคุณ ธรรมและ  
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ตาม ท่ีสำนักงาน ป .ป .ช. กำหนด 
เพ่ือใหทุกข้ันตอนของระบบราชการมีความ
โปรงใส ตรวจสอบได  และการปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรในหนวยงานมีความซื่อสัตย    
กลายนืหยัดในสิ่งท่ีถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 การประชุมคณะทำงานประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถาบันสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุนภาคใต  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 อยูระหวางดำเนินการ 

 
- 

 
คณะทำงาน

ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสฯ 
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แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความกาวหนาการดำเนนิการ / 

 ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 2 
ส งเสริม การปฏิ บั ติ ห น าที่    
ของบุ คลากรในสั งกัดกรม
สุขภาพจิตใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไป
ในทางทุจริต และใชดุลยพินิจ
โดยชอบดวยกฎหมาย 

2.4 พัฒนาความรูของบุคลากรในหนวยงาน 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ใหมีความรู ความเขาใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อยางมืออาชีพ โปรงใส และตรวจสอบได  
 

  บุคลากรของสถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุนภาคใตเขารวมโครงการ
พัฒนาความรู ความเขาใจ และมี
ทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหาร
พัสดอุยางมืออาชีพ 

 บุคลากรเขารวมโครงการอบรมหลักสูตร 
จัดซื้ อจัดจ างอยางไรให คุ มค า  และมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล ในวันท่ี 17-19 
มกราคม 2567 ณ โรงแรมเบสทเวสเทิรน 
พลัส แวนดา แกรนด 

18,672.- 
 

กลุมงานพัสด ุ

2.5 สรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
ของหนวยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ    
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 

  กำกับติดตามการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจางเปนไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยาง
เครงครดั 

 สถาบั นฯ  ด ำเนิ น จั ดซื้ อจั ดจ าง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ
อยางเครงครัด 

- กลุมงานพัสด ุ

2.6 สงเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการ
ประเมิ นความเสี่ ยงการทุจริต เกณฑ การ
ประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ที่ สำนั กงาน 
ป.ป.ท. กำหนด 
 

 แบบรายงานแผนบริหารจัดการ  
ความเสี่ยงการทุจริต ของสถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคใต  
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 มีการจัดทำการประเมินความเสี่ ยงการ
ทุจริต/ผลประโยชนทับซอน โดยผูบริหารลง
นามเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 

- กลุมงานพัสด ุ
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แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความกาวหนาการดำเนนิการ / 

 ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 2 
ส งเสริม การปฏิ บั ติ ห น าที่    
ของบุ คลากรในสั งกัดกรม
สุขภาพจิตใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไป
ในทางทุจริต และใชดุลยพินิจ
โดยชอบดวยกฎหมาย 

2.7 ผลักดันใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

 การประชาสัมพันธ/กำกับติดตาม
การจัดซื้อจัดหายาและการสงเสริม
การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา      
ที่มีการบังคับใชเกณฑจริยธรรม 
การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ ท่ีมิ ใชยา  
ข อ งก ระ ท รว งส าธ า รณ สุ ข         
พ.ศ. 2564 อยางเครงครัด 

 

 สถาบันฯ ดำเนินการจัดซื้อจัดหายาและ
การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใช
ยา      ทีม่ีการบังคบัใชเกณฑจริยธรรม การ
จัดซื้อจัดหาและการสงเสริม การขายยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยา  ของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 อยางเครงครัด ทุกโครงการ 

- โรงพยาบาล/
สถาบันนใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 

2.8 ขับเคลื่อนมาตรการปองกันการทุจริต 
การรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2560 ที่
กำหนดหลักเกณฑ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่
มิใชยา 
2.8.1 หามไมใหหนวยงานท่ีทำการจัดซื้อทำ
การหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบ
แทน ทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
2 .8 .2 ใหหน วยงานที่ ท ำการ จัดซื้ อตอง
คำนึงถึงปจจัยดานตนทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการสงมอบ (time) 
การใหบริการ (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
2.8.3 ใหหนวยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคูคาใน TOR ใหบริษัทคู
ค า ต อ งป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ ต าม ที่
กรมบัญชีกลางกำหนด มาตรา 176 และมี
ระบบอบรมเกณฑจริยธรรมฯ แกพนักงาน 
โดยใหเปนคะแนนบวก ใน price performance 
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แผนยอยที ่2 การปองกันการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความกาวหนาการดำเนนิการ / 

 ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธที ่2 
สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ี   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตใหมีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่สอไปในทางทุจริตและ 
ใชดุลยพินิจโดยชอบดวย
กฎหมาย 

 
2.9 สงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชน
อยางมีนัยสำคัญดวยการพัฒนาระบบราชการไทย
ให โปรงใสไรผลประโยชน โดยใหผูบริหารและ
บุคลากรในหนวยงาน ประกาศตนเปนหนวยงาน   
ที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนาท่ี (No Gift Policy) 

 
 ประกาศเจตนารมณ/ประชาสัมพันธ

นโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนั ลทุกชนิ ด จากการปฏิ บัติ
หน าที่  (No Gift Policy) ของสถาบัน
สุขภาพจิตเด็ กและวัยรุ นภาคใต  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบายไม

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ ฯ โดยผูบริหารลงนามเมื่อ
วนัที่ 4 ตุลาคม 2566 

 
- 

 
กลุมงานพัสด ุ

2.10 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคใหถูกตองเปนไปตาม
กฎหมายกำหนดและตองละเวนการแสวงหา
ประโยชนสวนตนและประโยชนทีม่ิชอบ โดยอาศัย
ตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

  ประชาสัมพันธขอปฏิบัติ กรณีเรี่ยไร 
และการใหหรือรับของขวัญและ
ประโยชนอื่นใด /สื่อตอตานการทุจริต 
ภายในหนวยงาน และ/หรือสนับสนุน 
ส งเสริม ให บุคลากรในหนวยงาน    
เขารับความรูท่ีเก่ียวของ 

 มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบายไม
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ ฯ โดยผูบริหารลงนามเมื่อ
วนัที่ 4 ตุลาคม 2566 

 มีการจัดทำนโยบายงดรับ-งดใหของขวัญ 
โดยผูบริหารลงนามเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 
2566 

- กลุมภารกิจ
อำนวยการ 

2.11 สงเสริมนวัตกรรมในการปองกันการทุจริต   
และต อต านการทุ จริตในสถานการณ  Digital 
Disruption ผานเครื่องมือตาง ๆ อยางถูกตอง 

  ระบบการรับเรื่ องร องเรียน/      
รองทุกข/ แจงเบาะแสเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผานทาง
หนาเว็บไซตของสถาบันสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุนภาคใต 

 มีการจัดทำประกาศ เรื่อง ชองทางการรับ
ฟงขอคิดเห็น/ขอรองเรียนของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียและชองทางรับฟง
ขอคิดเห็น/ขอรองเรียนดานการจัดซื้อจัด
จ าง โดยผู บริหารลงนามเมื่ อวั นท่ี  9 
กุมภาพันธ 2567 

- คณะกรรมการ
ขอรองเรียน 

2.12 เสริมสรางระบบการรับเรื่องรองเรียน /      
รองทุกข/ แจงเบาะแส เรื่องการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอยางมีประสิทธิภาพ 

2.13 เสริมสรางการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการ
ในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ. วาดวย
การกระทำการอันเปนการลวงละเมิดทางเพศ 2563 
 

  ประกาศเจตนารมณ /ประชาสัมพันธ
การป องกั นและแก ไขป ญ หา         
การลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ   
ในการทำงาน ของสถาบันสุขภาพจิต
เด็ กและวัยรุ นภาคใต  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 มีการจัดทำประกาศ เรื่อง เจตนารมณ
การปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โดย
ผูบริหารลงนามเมื่อวันที่  4  ตุลาคม 
2566 

- กลุมงานพัสด ุ
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แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความกาวหนาการดำเนนิการ / 

 ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 3 
เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริม ส ร างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.14 เสริมสรางความเขมแข็งในการสราง
วินัยและระบบคุณธรรมแกขาราชการพลเรือน 
พ นั ก งาน ราชก าร  พ นั ก งาน ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขและลูกจางประจำของหนวยงาน 
และสงเสริมใหมีวนิัย 

 
  มีการทบทวนความรูด านวินั ยและ  

การรักษาวินัยของขาราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุ ขและลู กจ างประจำ     
ของหนวยงาน 

 
 บุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมการ

พัฒนาเทคนิคการดำเนินการทางวินัย 
ระหวางวันที่ 5-7 กุมภาพันธ 2567 ณ 
โรงแรมเบสทเวสเทิรน พลัส แวนดา แก
รนด 

 
19,484.- 

 
กลุมงาน
ทรัพยากร

บุคคล 

2.15 การสรรหา คัดเลือก แตงตั้ง โยกยาย 
เลื่อนขัน้เงนิเดอืน เลือ่นระดับ ตองดำเนินการ
ตามรูปแบบข้ันตอน อันเปนสาระสำคัญท่ี
กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีกำหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ใหถูกตอง โปรงใส เปนธรรม  

 การดำเนินการดานบริหารงานบุคคล
ของหนวยงานที่เปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่ เก่ียวของดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 

 สถาบันฯ ดำเนินการสรรหา คัดเลือก
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนระดับ 
เป น ไป ตาม รูป แบ บขั้ น ต อน ตาม ที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือ
หนังสือสั่งการ ดวยความถูกตอง โปรงใส
และเปนธรรม 

- กลุมงาน
ทรัพยากร

บุคคล 

 

 


