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สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้



............................................................................................................. คำนำ 

 
 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ เป็นสถาบันที่ให้บริการผู้ป่วยที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช
เด็กและวัยรุ่น มีภารกิจหลักในการส่งเสริม ป้องกัน บำบัดรักษาและฟื้นฟู รวมถึงสนับสนุนให้เกิดกระบวน   
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการดูแลกลุ่มปฐมวัย , วัยเรียน,วัยรุ่น และผู้พิการ ทั้งในสภาวะปกติและสภาวะ
วิกฤต ตลอดจนการนิเทศติดตาม การเยี่ยมเสริมพลังในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพจิตดี 
ได้รับการบริการที่ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับนโยบายกรมสุขภาพจิต 

 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หนังสือรายงานประจำปี 2565 ของ
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้เล่มนี้ จะเป็นอีกหนึ่งแหล่งข้อมูลอ้างอิงในการพัฒนาการดำเนินงานด้าน
สุขภาพจิตที่ท่านสามารถใช้ประโยชน์ไม่มากก็น้อย 
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       นายแพทย์เชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่ 

       ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นใต้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



...........................................................................................................สารบัญ 

 
คำนำ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลหน่วยงาน 

 1.1 นโยบายการดำเนินงานของผู้บริหาร           1 

 1.2 แผนยุทธศาสตร์หน่วยงาน            2 

 1.3 โครงสร้างหน่วยงาน             9 

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน การให้บริการผู้ป่วย 

 2.1 สรุปข้อมูลจำนวนผู้มารับบริการ         10 

ส่วนที่ 3 ผลการปฏิบัติราชการ 

 3.1 ผลการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์       12 

       และแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 

 3.1 ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ             105 

ส่วนที่ 4 รายงานการเงิน 

 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรประจำปี 2565 และสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ            109 

 



นโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิตทั้ง 4 ข้อนี้ จะบรรลุเป้าหมาย
และประสบความสำเร็จได้ จำเป็นต้องได้รับการสนับสนุน และ

การร่วมแรงร่วมใจ จากบุคลากรสถาบันฯ 
และเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน

นโยบายการพัฒนาสุขภาพจิต
ประจำปีงบประมาณ 2566

ดร.นพ.นพพร ตันติรังสี
ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่ นภาคใต้

            ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านสุขภาพจิต ตามพระราชดำรัส และพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 

            มุ่งมั่นผลักดันงานสุขภาพจิต เพื่อให้คนในสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข
โดยครอบคลุมทั้ง 5 มิติ ที่บัญญัติไว้ใน พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

             ขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตผ่านยุทธศาสตร์ โดยการสร้างและใช้เครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดี (Mental Health Network)

             มุ่งเน้นงานสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่ นตามปัญหาหลัก คือ พัฒนาการสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่ นในโรงเรียนและการป้องกันปัญหาฆ่าตัวตายในวัยรุ่ น

ดร.นพ.นพพร ตันติรังสี
ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่ นภาคใต้

จัดทำโดย : งานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่ นภาคใต้



สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่ นภาคใต้
Southern Institute of Child and Adolescent Mental Health

พัฒนาสื่อความรู้ ออนไลน์ปัญหาด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่ นทุกมิติสอดคล้องกับบริบทในพื้นที่ภาคใต้
บริหารความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการนำความรู้ ด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่ นไปใช้ในพื้นที่
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับการปฏิบัติงานสุขภาพจิต
บริหารการเปลี่ยนแปลงสู่การเป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูง

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 

วิสัยทัศน์ : องค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านการบริหารนวัตกรรมดิจิทัลสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่ นระดับภูมิภาค

พัฒนานวัตกรรมดิจิทัลด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่ นสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ภาคใต้
พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่ น ยุ่งยาก ซับซ้อน ด้วยนวัตกรรมดิจิทัล
สนับสนุนภาคีเครือข่ายดูแลสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่ นด้วยนวัตกรรมดิจิทัล
พัฒนาความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการภายในองค์กรด้วยระบบดิจิทัล

พันธกิจ : 

ค่านิยม : มีจิตบริการ ทำงานเพื่อส่วนรวม ร่วมคิดสร้างสรรค์ แบ่งปันความรู้



วิสัยทัศน์กรมฯ กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกิจมูลค่าสูง 

ค่านิยมกรมฯ
 MENTAL

พันธกิจกรมฯ 1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้
เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านสุขภาพจิต
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อให้เกิด

การนำไปใช้ประโยชน์

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพ
จิตครอบคลุมทุกมิติในทุกระดับ 

3. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อให้
ประชาชนในทุกกลุ่มวัยสามารถดูแล

สุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว
ชุมชน สังคม

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง
 การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ




1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้
เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านสุขภาพจิต
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อให้เกิด

การนำไปใช้ประโยชน์

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพ
จิตครอบคลุมทุกมิติในทุกระดับ 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง
 การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ




3. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อให้
ประชาชนในทุกกลุ่มวัยสามารถดูแล
สุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว
ชุมชน สังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์

Efficiency-
Effectiveness-Equity

Mind
(Happy Mind / Service Mind /

Public Mind)
Network Teamwork Accountability Learning (Personal/Team

/Organization)

วิสัยทัศน์สถาบันฯ องค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านการบริหารนวัตกรรมดิจิทัลสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่ นระดับภูมิภาค

           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1              
พัฒนาสื่อความรู้ ออนไลน์ปัญหาด้าน

สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่ นทุกมิติ
สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่ภาคใต้

ประเด็นยุทธศาสตร์
สถาบันฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
บริหารความร่วมมือกับเครือข่ายทุก

ภาคส่วนในการนำความรู้ ด้านสุขภาพ
จิตเด็กและวัยรุ่ นไปใช้ในพื้นที่

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
รองรับการปฏิบัติงานสุขภาพจิต

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
บริหารการเปลี่ยนแปลงสู่การเป็น
องค์การที่มีการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพสูง

เป้าประสงค์ 4 มิติ

ประสิทธิผล

คุณภาพ

ประสิทธิภาพ

พัฒนาองค์กร

1.สื่อความรู้ ดิจิทัลด้านสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่ นสามารถนำไปใช้

ประโยชน์ได้

5.ผู้ป่ วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่ นและกลุ่ม
เสี่ยงในเขตสุขภาพที่ 11 เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชด้วยระบบดิจิทัล

9.ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพ
จิตผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล

13.ระบบบริหารองค์กรมีคุณภาพ
และมีธรรมาธิบาล

2.ประชาชนเชื่อมั่นและส่งต่อสื่อ
ความรู้ ดิจิทัลของหน่วยงาน

6.ชุมชนมีระบบการดูแลเด็กปฐมวัยที่
มีคุณภาพผ่านสื่อความรู้ ดิจิทัล

10.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจใน
ระบบบริการรูปแบบเทคโนโลยี

ดิจิทัล

14.หน่วยงานเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข

3.ประชาชนเข้าถึงและมีความพึง
พอใจต่อสื่อดิจิทัลของหน่วยงาน

7.เครือข่ายได้รับการพัฒนามาตรฐาน
การดูแลสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่ นด้วย

สื่อความรู้ ดิจิทัล

11.ระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล
แบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ

15.บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ ทักษะ
และสมรรถนะที่หลากหลาย 

4.บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ให้มีทักษะการสร้างสื่อความรู้

ออนไลน์

8.บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะการ
ถ่ายทอดนวัตกรรม

 12.บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

และระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ

16.ระบบdigital ได้รับการพัฒนาสู่
Smart Back Office
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น้ําหนัก ตัวตั้ง ตัวหาร ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คะแนนถวงน้ําหนัก รายละเอียดการประเมิน

30 4.9468

รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัดกรองแลวพบวามี

พัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย 

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น จนมีพัฒนาการสมวัย

6 4.7342 0.2841

1 1.25 1.5 1.75 2

รอยละ 70  ≤รอยละ 50  ≤รอยละ 55  ≤รอยละ 60  ≤รอยละ 65  ≤รอยละ 70 - 287.00 412.00 69.66 1.9830 -

รอยละ 55  ≤รอยละ 35  ≤รอยละ 40  ≤รอยละ 45  ≤รอยละ 50  ≤รอยละ 55 - - - - -

0.2 0.4 0.6 0.8 1

รอยละ 55  ≤รอยละ 35  ≤รอยละ 40  ≤รอยละ 45  ≤รอยละ 50  ≤รอยละ 55 - 140.00 287.00 48.78 0.7512 -

รอยละ 35  ≤รอยละ 15  ≤รอยละ 20  ≤รอยละ 25  ≤รอยละ 30  ≤รอยละ 35 - - - -

1 1.25 1.5 1.75 2

รอยละ 35  ≤รอยละ 15  ≤รอยละ 20  ≤รอยละ 25  ≤รอยละ 30  ≤รอยละ 35 - 75.00 140.00 53.57 2.0000 -

2 รอยละของเด็กปฐมวัยมีระดับ EQ ดีขึ้น 2 - - - 5.0000 0.1000

0.5 1 1.5 2 -

6 พื้นท่ี  ≤ 3 พื้นท่ี 4 พื้นท่ี 5 พื้นท่ี 6 พื้นท่ี - - - - 6 2.0000 -

0.6 1.2 1.8 2.4 3

รอยละ 75  ≤รอยละ 55 รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 - 102.00 121.00 84.30 3.0000 -

3 1 2 3 4 5

รอยละ 97  ≤รอยละ 93 รอยละ 94 รอยละ 95 รอยละ 96 รอยละ 97 6 3,107.00 3,166.00 98.14 5.0000 0.3000

4 รอยละของประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพจิต 3 5.0000 0.1500

1 1.5 2 2.5 3

รอยละ 50  ≤ รอยละ 45 รอยละ 50 รอยละ 55 รอยละ 60 รอยละ 65 - 224.00 349.00 64.18 2.9183 -

0 1 - - -

มีแผนฯ ไมมี มี - - - - - - มี 1.0000 -

0 1 - - -

มีรายงานฯ ไมมี มี - - - - - - มี 1.0000 -

4.3 มีรายงานผลการดําเนินงานสงเสริมความรอบรูดาน

สุขภาพจิต

เปาหมาย

1.2 รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการคัดกรองแลวพบวามี

พัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย TEDA4I 

หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน ครบตามเกณฑ

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผล

1

2.1 จํานวนพื้นท่ีที่มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความฉลาดทาง

อารมณ (EQ) เด็กปฐมวัย

1.3 รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการคัดกรองแลวพบวามี

พัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย TEDA4I 

หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพัฒนาการสมวยั

ลําดับ ชื่อตัวช้ีวัด

ตารางสรุปผลการปฏิบตัริาชการตามคํารับรองการปฏบัิติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 11 เดือน)

4.2 มีแผนการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพจิต

2.2 รอยละของจังหวัดในเขตสุขภาพที่ดําเนินงาน School 

Health HERO ตั้งแต 1 อําเภอขึ้นไปตอ 1 จัฃหวัด

รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไดรับการชวยเหลือปองกันไม

กระทําซ้ํา ในระยะเวลา 1 ป

4.1 รอยละของประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพจิต

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคใต

(เขตสุขภาพที่ 11)เกณฑการประเมินคะแนน

1.1 รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการคัดกรองแลวพบวามี

พัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย TEDA4I 

หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน

คะแนนเพิ่ม สําหรับหนวยงาน ไดแก 

1.การถอดบทเรียน 0.25 คะแนน 

2.ดําเนินการตามกลุมเปาหมายครบ 

0.5 คะแนน 3.ดําเนินการครบตามคา

เปาหมายที่กําหนด 0.5 คะแนน 

รวมทั้งสิ้น 1.25 คะแนน



น้ําหนัก ตัวตั้ง ตัวหาร ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คะแนนถวงน้ําหนัก รายละเอียดการประเมิน

เปาหมายลําดับ ชื่อตัวช้ีวัด

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคใต

(เขตสุขภาพที่ 11)เกณฑการประเมินคะแนน

5 รอยละของเด็กวัยเรียนวัยรุนกลุมเสี่ยงและกลุมเปราะบางทาง

สังคมไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีขึ้นดวยระบบดิจิทัล

2 5.0000 0.1000

0.4 0.8 1.2 1.6 2.0

รอยละ 10.0  ≤ รอยละ 6.0 รอยละ 7.0 รอยละ 8.0 รอยละ 9.0 รอยละ 10.0 - 680.00 2,021.00 33.65 2.0000 -

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

รอยละ 30  ≤ รอยละ 10 รอยละ 15 รอยละ 20 รอยละ 25 รอยละ 30 - 401.00 1,043.00 38.45 1.0000 -

0.4 0.8 1.2 1.6 2.0

รอยละ 75  ≤ รอยละ 55 รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 - 4.00 4.00 100.00 2.0000 -

7 1 2 3 4 5

≥ รอยละ 80 รอยละ 

60.00-64.99

รอยละ 

65.00-69.99

รอยละ 

70.00-74.99

รอยละ 

75.00-7999

≥ รอยละ 80 2 22.00 22.00 100.00 5.0000 0.1000

8 รอยละของผูปวยออทิสติก (ASD) เขาถึงบริการสุขภาพจิตที่ได

มาตรฐาน

7

1 2 3 4 5

รอยละ 52  ≤ รอยละ 12 รอยละ 22 รอยละ 32 รอยละ 42 รอยละ 52 - 661.00 1,192.00 55.45 5.0000 0.3500

รอยละ 30  ≤ รอยละ 10 รอยละ 15 รอยละ 20 รอยละ 25 รอยละ 30 - - - - - -

9 รอยละของผูปวยสมาธสิั้น (ADHD) เขาถึงบริการสุขภาพจิตที่ได

มาตรฐาน

2

1 2 3 4 5

รอยละ 35  ≤ รอยละ 11 รอยละ 17 รอยละ 23 รอยละ 29 รอยละ 35 - 13,712.00 32,408.00 42.31 5.0000 0.1000

รอยละ 15  ≤ รอยละ 7 รอยละ 9 รอยละ 11 รอยละ 13 รอยละ 15 - - - - - -

5.1 รอยยละของโรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขตสุขภาพเขาใชงาน

ระบบ School Health HERO ที่มีการเฝาระวังนักเรียนในป 

2565-2566

5.2 รอยยละการใหคําปรึกษาครูโดย HERO Consultant จาก

จํานวนคําขอการปรึกาจากครูบนระบบ School Health HERO

 ในเขตสุขภาพ ระหวางปการศึกษา 2565-2566

5.3 รอยยละของเด็กกลุมเปราะบางทางสังคมไดรับการดูแล

ชวยเหลือจนดีขึ้น

รอยละของผูประสบภาวะวิกฤติที่มีความเสี่ยงตอปญหา

สุขภาพจิตจากสถานการณวกิฤตไดรับการเยียวยาจิตใจจนความ

เสี่ยงลดลง



น้ําหนัก ตัวตั้ง ตัวหาร ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คะแนนถวงน้ําหนัก รายละเอียดการประเมิน

เปาหมายลําดับ ชื่อตัวช้ีวัด

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคใต

(เขตสุขภาพที่ 11)เกณฑการประเมินคะแนน

30 5.0000

16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาไปสูการเปนองคกรแหง

ความสุข (Happy Organization)

30 5.0000 1.5000

0 0.5 - - -

มีฐานขอมูลฯ ไมมี มี - - - - - - มี 0.5000 -

≥ รอยละ 

85.00

รอยละ <10.00 รอยละ 

10.00-14.99

รอยละ 

15.00-19.99

รอยละ 

20.00-24.99

- - 58.00 58.00

100.00 1.5000

-

0.00 1.0 - - -

มีรายงานฯ ไมมี มี - - - - - - มี 1.0000 -

0.00 1.0 - - -

มีรายงาน

และคลิปฯ

ไมมี มี - - - - - - มี 1.0000 -

0.00 1.0 - - -

มีแบบประเมินฯ ไมมี มี - - - - - - มี 1.0000 -

20 5.0000

17 คาคะแนนความสําเร็จของการพัฒนาไปสูการเปนองคการดิจิทัล

1 1 1 1 1

8 หัวขอ หัวขอที่ 1 หัวขอท่ี 2-3 หัวขอท่ี 4-5 หัวขอท่ี 6 หัวขอท่ี 7-8 10 - - ครบทุกหัวขอ 1-8 5.0000 0.5000

1.50 1.00 0.50 1.00 1.00

6 หัวขอ หัวขอที่ 1 หัวขอท่ี 2 หัวขอท่ี 3 หัวขอท่ี 4 หัวขอท่ี 5-6 - - - - - -

19 รอยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตไดรับการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะในหลักสูตรที่จําเปนในการปฏิบัติงาน

10 5.0000 0.5000

19.1 รอยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะและทักษะในหลักสูตรท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน

1 2 3 4 -

≥ รอยละ 95 รอยละ 

80.00-84.99

รอยละ 

85.00-89.99

รอยละ 

90.00-94.99

≥ รอยละ 95
-

- - - - - -

1 2 3 4

≥ รอยละ 90 รอยละ 

75.00-79.99

รอยละ 

80.00-84.99

รอยละ 

85.00-89.99

≥ รอยละ 90
-

- 54.00 54.00 100.00 4.0000 -

4.2 รอยละของบุคลากรที่เขาตอบแบบสํารวจความผูกพันฯ

4.3 มีรายงานผลการดําเนินงานรอบ 11 เดือน ตามแบบฟอรม

แผนงาน/โครงการเพื่อเสริมสรางความสุขของบุคลากรใน

หนวยงานประจําปงบประมาณ 2566

ขั้นตอนที่ 5 เสนอผลงานท่ีโดดเดน 1 เรื่อง

5.1 หนวยงานเสนอผลงานท่ีโดดเดน 1 เรื่อง และคลิปวีดีโอ

องคกรแหงความสุข

5.2 ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดของหนวยงานประเมินเกณฑการ

ดําเนินงานองคกรแหงความสุขที่มรคุณภาพและเปนตนแบบ

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ

ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการเพื่อเสริมสราง

ความสุขของบุคลากรในหนวยงาน

4.1 จัดทําฐานขอมูลบุคลากรในหนวยงานและประชาสัมพันธ

บุคลากรเขาตอบแบบสํารวจความผูกพันของบุคลากรตอองคกร

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ



น้ําหนัก ตัวตั้ง ตัวหาร ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คะแนนถวงน้ําหนัก รายละเอียดการประเมิน

เปาหมายลําดับ ชื่อตัวช้ีวัด

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคใต

(เขตสุขภาพที่ 11)เกณฑการประเมินคะแนน

1 2 3 4

≥ รอยละ 85 รอยละ 

70.00-74.99

รอยละ 

75.00-79.99

รอยละ 

80.00-84.99

≥ รอยละ 85 - - - - - - -

0.5 0.5

แบบฟอรืม 1-2 แบบฟอรืม 1 แบบฟอรืม 2 - - - - - - ครบทุกแบบฟอรม 1-2 1.0000 -

20 4.2656

รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบดําเนินงานและ

งบลงทุน

8 - - - 3.1640 0.2531

1 2 3 4 5

รอยละ 95  ≤ รอยละ 83 รอยละ 86 รอยละ 89 รอยละ 92 รอยละ 95 - - - - - -

0.6 1.2 1.8 2.4 3

รอยละ 95  ≤ รอยละ 83 รอยละ 86 รอยละ 89 รอยละ 92 รอยละ 95 - 2,573,270.02 2,998,448.00 85.82 1.1640 -

0.4 0.8 1.2 1.6 2

รอยละ 80  ≤ รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 - 225,555.00 225,555.00 100.00 2.0000 -

รอยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)

12 - - - 5.0000 0.6000

0.5 1.0 1.5 2.0 -

≥ รอยละ 60 รอยละ 

45.00-49.99

รอยละ 

50.00-54.99

รอยละ 

55.00-59.99

≥ รอยละ 60 - - 87.23 100.00 87.23 2.0000 -

1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 -

≥ รอยละ 80 รอยละ 

40.00-49.99

รอยละ 

50.00-59.99

รอยละ 

60.00-69.99

รอยละ 

70.00-79.99

≥ รอยละ 80 -

100 100 100.00 3.0000

-

100 4.8372

20.2 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย งบดําเนินงาน

20.3 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย งบลงทุน

20

คะแนนรวม (รอบ 11 เดือน)

21.1 รอยละของผูทําแบบสํารวจความคิดเหนดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

21.2 รอยละของผลการประเมินหนวยงานคุณธรรม

21

19.2 เอกสารสรุปผลการประเมินสมรรถนะและทักษะและผล

การพัฒนาตามท่ีกําหนด

มิติที่ 4 ดานการพัมนาองคการ

20.1รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย งบดําเนินงาน 

(เฉพาะหนวยงานที่ไมมีงบลงทุน)



2566 2565 เพิ่ม(ลด)รอยละ

รายรับ

รายรับจากงบประมาณ

รายรับจากการดําเนินงาน 6,475,948.10       6,696,840.22     3.30-            

รายรับดอกเบี้ยเงินฝาก 22,748.83           3,778.49           502.06         

รายรับอ่ืน ๆ 647,114.46          494,315.88        30.91          

รวมรายรับ 7,145,811.39      7,194,934.59    0.68-           1

รายจาย

รายจายบุคลากร 797,073.22          409,440.22        94.67          

รายจายจากการดําเนินงาน(คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ+สาธารณูปโภค6,508,993.57       6,226,849.42     4.53            3

คาครุภัณฑ 114,570.00          116,060.55        1.28-            

คาที่ดินและสิ่งกอสราง -                    236,615.00        

รายจายอื่น ๆ -                    -                  4

รวมรายจาย 7,420,636.79      6,988,965.19    6.18           2

รายรับสูง (ต่ํา) กวารายจายสุทธิ  (274,825.40) 5 205,969.40        233.43-         

หัก นําสงรายไดแผนดิน -                    -                  

รายรับสูง (ต่ํา) กวารายจายสุทธิหลังหักนําสงรายไดแผนดิน  (274,825.40) 205,969.40        233.43-         

บวก เงินคงเหลือสะสมยกมา 8,656,510.47       8,450,541.07     2.44            

เงินคงเหลือท้ังสิ้น 8,381,685.07      8,656,510.47    3.17-           

หัก ภาระผูกพนั 91,700.34           77,872.15         17.76          

เงินคงเหลือหลังหักภาระผูกพัน 8,289,984.73      8,578,638.32    3.36-           

กรมสุขภาพจิต

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคใต

ประเภทเงินรายรับสถานพยาบาล

รายงานการรับ - จายเงินและเงินคงเหลือ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2565



2566 2565 เพิ่ม(ลด)รอยละ

เงินคงเหลือท้ังสิ้น ประกอบดวย

เงินสด

เงินฝากคลัง 588,506.74         2,484,207.35    76.31-          

เงินฝากธนาคาร

ประเภทประจํา -                    -                  

 -   3 เดือน

 -   6 เดือน

 -   9 เดือน

 - 12 เดือน

 - 24 เดือน

 - มากกวา 2 ปขึ้นไป

ประเภทออมทรัพย 7,044,889.65       3,599,301.12     95.73          

ประเภทกระแสรายวัน 748,288.68          2,573,002.00     70.92-          

รวมเงินฝากธนาคาร 7,793,178.33      6,172,303.12    26.26          

ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ -                   -                 -             

รวมเงินคงเหลือท้ังสิ้น 8,381,685.07      8,656,510.47    3.17-           

การวิเคราะห

-

-

2566 2565 เพิ่ม(ลด)รอยละ

คาไปรษณีย 88,873.00           47,593.00         86.74          

คาโทรศัพท 50,690.96           41,654.89         21.69          

ตําแหนงที่ 1   ประเภทรายรับสถานพยาบาลปงบประมาณ 2566 ลดลงกวารายรับป 2565  เปนจํานวนเงิน 49,123.20 บาท

คิดเปนลดลงรอยละ 0.68 โดยเปนการรับเงินจากกองทุน สปสช.ที่ลาชากวาเมื่อเทียบกับปกอน

ตําแหนงที่ 2 สวนรายจายในปงบประมาณ 2566  เพิ่มสูงข้ึนมากกวาป 2565  เปนเงนิ 431,671.60 บาท คิดเปนรอยละ 6.18

ซึ่งเปนคาเวชภัณฑยา เพ่ิมข้ึน 173,761.04 บาท คิดเปนการเพ่ิมขึ้นรอยละ 39.76 และคาตอบแทนเพิ่มข้ึน 175,321.33 

คิดเปนการเพ่ิมขึ้นรอยละ 39.76



-

2566 2565 เพิ่ม(ลด)รอยละ

เวชภัณฑยา 2,818,075.01       2,644,313.97     6.57            

เพิ่มข้ึน 387,663 บาท คิดเปนรอยละ 94.67  เนื่องจากมีการจางพนักงานกระทรวงฯ เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการใหบริการผูปวยในซึ่งไดเปด

ใหบรกิารในปงบประมาณ 2566  (ตําแหนงที่ 3)

ในปงบประมาณ 2566 รายรับนอยกวารายจาย 65,164.66 บาท  เนื่องจากการไดรับเงินชดเชยคารักษาพยาบาลผูปวยสิทธิบัตร

ประกันสุขภาพ และ สิทธิอื่นที่ไดรับจาก สปสช.มีความลาชากวาเมื่อเทียบกับปกอน รวมถึงมีการเบิกจายคาบุคลากร และคาตอบแทน

เพื่อรองรับการใหบริการที่มีมากขึ้น

สถาบันฯ ไดมีการสั่งจายยาใหกับผูปวยตามความเหมาะสม และเพียงพอจนถึงวันนัด รวมถึงผูปวยที่มีความรนุแรง ยุงยาก และซับซอน

ในสวนของคาที่ดินและสิ่งกอสรางลดลงรอยละ 100 เนื่องจากปงบประมาณ 2566  ไมมีการเบิกจาย และคาจางพนักงานกระทรวง

ในปงบประมาณ 2566 สถานพยาบาลมีการใหบริการผูปวยระบบบริการการแพทยทางไกลและการสงยาทางไปรษณียมากขึ้น เพื่อลด

ความคับคั่งของการรอคอยการใหการรักษาของสถานพยาบาล สงผลใหคาไปรษณีย และคาโทรศัพท เพิ่มขึ้น คิดเปนรอยละ 86.74

 และ 21.69 ตามลําดับ ตําแหนงที่ 5



รายการ รับจัดสรร เบิกแตตนป คงเหลือ คิดเปนรอยละ

ของเบิกจาย

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาดานสาธารณสุขและสรางเสริมสุขภาพเชงิรุก

1. งบบุคลากร

        1) คาตอบแทนพนักงานราชการ 4,368,800.00             2,184,400.00           2,184,400.00           -                      4,103,443.74              265,356.26               93.93

2. งบดําเนินงาน

        1) คาตอบแทนสําหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ที่ไมทําเวชปฏิบัติสวนตัว 540,000.00                240,000.00              300,000.00              -                      420,000.00                 120,000.00               77.78

        2) เงินเพิ่มพิเศษสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานใหบริการดานการแพทย ทันตแพทย เภสัชกรรม พยาบาล เทคนิคการแพทย รังสีการแพทย และกายภาพบําบัด และดานสาธารณสุขอ่ืนๆ (พ.ต.ส.) 1,098,000.00             504,000.00              594,000.00              -                      1,058,863.00              39,137.00                96.44

        3) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 151,200.00                75,600.00               75,600.00               -                      162,600.00                 11,400.00-                107.54

แผนงานพื้นฐาน

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

1. งบดําเนินงาน

         1) คาตอบแทนพยาบาลเวร บาย-ดึก 200,000.00                93,500.00               44,600.00               61,900.00           196,096.51                 3,903.49                  98.05

         2) คาวัสดุเวชภัณฑ 498,100.00                199,240.00              96,800.00               202,060.00         498,728.51                 628.51-                    100.13

         3) คาสาธารณูปโภค (คาน้ําประปา ไฟฟา และโทรศัพท) 140,100.00                70,050.00               70,050.00               -                      140,100.00                 -                         100.00

2.ส่ิงกอสราง

         1) ปรับปรุงพื้นที่บริเวณหอง Snoezelen Room ชั้น 1 227,100.00                227,100.00              -                        -                      225,555.00                 1,545.00                  99.32

รวม 7,223,300.00             3,593,890.00             3,365,450.00             263,960.00           6,805,386.76             417,913.24              94.21           

แผนงานยุทธศาสตร

  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางพัฒนาการเด็กปฐมวัย

        1) คาใชจายในการเสริมสรางพัฒนาการเด็กลาชา 120,000.00                25,000.00                  47,500.00                  47,500.00             -                           120,000.00               0.00

โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพวัยเรียนและวัยรุน

        1) คาใชจายในการเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพจิตในวิถีชีวิตใหมเพื่อเสริมสรางพลังใจ(Resilience) แกประชาชน 35,000.00                  2,500.00                   21,250.00                  1,250.00              10,000.00      -                           35,000.00                0.00

แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุขภาวะที่ดี

โครงการที่1  โครงการประชาชนไดรับบริการสุขภาพจิตที่สอดคลองกับนโยบาย

กิจกรรมที่ 1.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตที่สอดคลองกับนโยบาย

         1) คาใชจายในการแกปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุน 150,000.00 75,000.00 37,500.00 37,500.00 -                           150,000.00               -              

         2) คาใชจายในการพัฒนาระบบบริการวิกฤติสุขภาพจิตของประเทศไทย 30,000.00 15,000.00 7,500.00 7,500.00 -                           30,000.00                -              

         3) คาใชจายในการพัฒนาระบบดิจิทัลดานสุขภาพจิต 32,100.00 32,100.00 -                           -                           32,100.00                -              

         4) โครงการจัดซื้อยา (สนับสนุนการผลักดันชดุสิทธิประโยชนยาจิตเวช) 300,000.00 300,000.00 -                           -                           300,000.00               -              

         5) โครงการพัฒนาระบบการสื่อสารดานสุขภาพจิตในการปฏิบัติงานการตอบสนองตอขาววิกฤติสุขภาพจิตทางสังคมออนไลน 5,500.00 5,500.00 -                           -                           5,500.00                  -              

         6) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชระดับเหนือตติยภูมิ  ตออายุสมาชกิโครงการ (THIP) 20,000.00 20,000.00 -                           20,000.00                  -                         100.00          

แผนงานบูรณาการ การปองกัน ปราบปราม และบําบัดยาเสพติด

โครงการที่1  เสริมสรางสุขภาพจิตวัยสูงอายุ

        1) คาเยียวยาจิตใจผูประสบภัยและตอบสนองตอการสื่อสารดานสุขภาพจิตในภาวะวิกฤติ 4,500.00 4,500.00 -                           -                           4,500.00                  -              

รวม 697,100.00                479,600.00                113,750.00                93,750.00             20,000.00                  677,100.00              2.87             

รวมท้ังส้ิน 7,920,400.00               4,073,490.00               3,479,200.00               357,710.00             -                  6,825,386.76               1,095,013.24             86.17             

รายงานสถานะการเบิกจายเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2566

หนวยงาน : สถาบันสุขภาพจิตเดก็และวัยรุนภาคใต

จัดสรรคร้ังที่ 1 จัดสรรคร้ังที่ 2 จัดสรรคร้ังที่ 3 จัดสรรคร้ังที่ 4
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